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Le mot de Nathalie MAKARSKI
Présidente des Services Publics CFE-CGC

L'occasion m’est donnée avec la parution réguliére de la lettre « Tu handis quoi » de vous
adresser @ toutes et tous une bonne rentrée. Bonne rentrée a ceux qui reprennent leur
travail et mission dans les services publics et la Fonction Publique, et bonne rentrée a
'ensemble des enfants.

Aprés une courte pause estivale, nombreux sont les chantiers qui nous attendent.
L'agenda social est chargé, et je compte sur vous pour que nous puissions I'appréhender
ensemble de la facon la plus fransparente possible.

Je tiens a féliciter le travail mené par le pole handicap de notre fédération. Depuis le début
de I'année 2017, ce sont 265 collégues issus de tous les syndicats de notre fédération qui
ont obtenu les renseignements nécessaires et le soutien pour compenser leur poste de
travail ou aborder des démarches parfois trés et trop compliquées quand un des nétres
vit une situation de handicap.

Vous pouvez compter sur ma totale détermination pour toujours mettre au coeur de notre
action commune I'humain dans le monde du travail.
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Ensemble batissons une

Politique handicap ambitieuse
pour les services publics !

Cher-e-s collégues et ami-e-s,

Le temps de la rentrée est venu et j'espére que ces vacances auront été pour chacun
d’entre vous reposantes et qu’elles vous auront permis de prendre du temps pour vous
retrouver en famille.

Cette rentrée s’annonce riche au regard des nombreux sujets dans le monde du travail qui
devraient faire I'actuadlité.

Dans le contexte que nous connaissons, plus que jamais la vigilance de tous est
indispensable.

C'est pourquoi je voudrais vous inviter G placer cette rentrée sous le signe de la
bienveillance et de la confiance, de la vraie prise en compte de 'humain dans le monde
du travail, pour une réelle société inclusive qui met en avant le potentiel de chacun!
Soyons convaincus qu’un regard bienveillant a le pouvoir de transformer, voire de libérer
une personne. La bienveillance a aussi une puissance de vie relationnelle. Elle peut mettre
debout et responsabiliser. C'est donc bien un sujet qui doit nous préoccuper dans notre
quotidien, nos actions communes car étre délégué du personnel c’est avant tout défendre
les hommes et les femmes et ses conditions de travail !

A mon humble avis, dans ces temps difficiles que nous traversons la bienveillance, I'écoute,
la confiance, le respect, la compréhension, le dialogue, ... sont les seuls chemins possibles.

Nous devons continuer a croire que I’humain nécessite toujours une vraie prise en compte
pour toujours réussir dans son travail et &tre bien dans sa vie c'est étre bien au travail,
c’est pourquoi aux cotés de Nathalie MAKARSKI, notre Présidente des Services Publics CFE



CGC, j'apporte avec Hugues THIBAULT, délégué fédéral santé et sécurité au travail une
attention particuliére pour aider tous les agents et collégues qui nous sollicitent sur les
sujets santé au travail et handicap !

Et pour cela et appuyer mon propos, je voudrais vous livrer ces mots de I'abbé Pierre, sans
y voir une connotation philosophique ou religieuse, mais simplement pour que nous
trouvions au quotidien la force de défendre des valeurs et 'humain qui nous entoure
chaque jour au travail et dans la vie !

Je cite:

« Je conftinuerai d croire, méme si fout le monde perd espoir.
Je continuerai a aimer, méme si les autres distillent la haine.
Je continuverai a construire, méme si les autres détruisent.

Je continverai d parler de paix, méme auv miliev d’vne guerre.
Je continuverai a illuminer, méme au milfeu de lobscurité.

Je continverai a semer, méme si les autres piétinent la récolte.
Et je continuerai a crier, méme si les autres se taisent.

Et je dessinerai des sourires sur des visages en larmes.

Et japporterai le soulagement, quand on verra la doulevur.

Et joffrirai des motifs de joie la od il n’y a que fristesse.
Jinviterai @ marcher celui qui a décidé de s’‘arréfter...

Et je tendlrai les bras d ceux qui se sentent épuisés ».

Je souhaite a chacun de vous, une bonne reprise avec plein de découvertes et de
rencontres, et le souhait de développer le désir de faire partager nos valeurs, nos combats
et la défense de tous nos collégues dans le monde du travail !

Vous pouvez compter sur ma totale implication a vos cotés et pour tous les collégues !

Christophe ROTH
Délégué Fédéral Services Publics CFE CGC
Délégué National Santé au Travail et Handicap CFE CGC



LE PAP

(Plan d'accompagnement personnalisé)

C'est QUOI ?

Lorsqu'un enfant a un ou des troubles des apprentissages diagnostiqués : Dyslexie
dysorthographie, dysgraphie, dyscalculie, dysphasie, dyspraxie Visio- spatiale, troubles
de la mémoire, hyperactivité, enfants précoces...

il peut étre mis en place un PAP.

Le plan d'accompagnement personnalisé est un dispositif d'accompagnement
pédagogique qui s'adresse aux éléves du premier comme du second degré qui connaissent
des difficultés scolaires durables et pour lesquels des aménagements et adaptations de
nature pédagogique sont nécessaires, afin qu'ils puissent poursuivre leur parcours scolaire
dans les meilleures conditions, en référence aux objectifs du cycle.

(Décret n° 2014-1377 du 18-11-2014 (J.0. du 20-11-2014, BOEN n° 44 du 27-11-2014 relatif au
suivi et a 'accompagnement pédagogique des éléves)

Le PAP se substitue au « PAi dys » ou @ tout document de prise en charge des éléves
relevant de troubles des apprentissages.

ATTENTION : ne pas confondre !

Le plan d’'accompagnement personnalisé ne peut pas comporter de décisions qui relévent
de la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH),
notamment l'orientation en dispositif collectif, I'attribution d'un matériel pédagogique
adapté ou I'aide humaine.

(Les familles peuvent également saisir la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) lorsque ces aménagements et adaptations pédagogiques ne
suffisent pas a répondre aux besoins des éléves (orientation)

L’enseignant référent n‘assure pas le suivi de la mise en ceuvre du PAP.


http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=84055

La procédure de mise en place du plan d'accompagnement
personnalisé

Le plan d'‘accompagnement personndlisé peut étre mis en place soit sur proposition du
conseil des mditres ou du conseil de classe soit, @ tout moment de la scolarité, a la
demande de I'éléve majeur, ou de ses parents s'il est mineur.

Le constat des troubles est fait par le médecin de I'éducation nationale au vu de
lexamen qu'il rédlise et le plus souvent au vu des bilans psychologiques et
paramédicaux rédlisés fournis par la famille. C'est le médecin de l'éducation
nationale qui rend un avis sur la pertinence de la mise en place d'un plan
d'accompagnement personnalisé.

Le plan d'accompagnement personnalisé est ensuite élaboré par 'équipe pédagogique
qui associe les parents et les professionnels concernés.

La mise en ceuvre du plan d'accompagnement personnalisé est assurée par les
enseignants au sein de la classe. Dans le second degré, le professeur principal peut jouer
un role de coordination.

Le document PAP est un document normdlisé qui présente les aménagements et
adaptations pédagogiques dont bénéficie I'éléve.

Réactualisé et enrichi tous les ans, le document PAP est un outil de suivi organisé par cycles
de la maternelle au lycée, afin d'éviter la rupture dans les aménagements et adaptations.




Eléve handicapé : allocation de rentrée aussi
en maternelle

L'allocation de rentrée scolaire (ARS) est désormais également versée aux parents
d'enfants handicapés ayant atteint I'dge de six ans mais restant scolarisés en maternelle.
Cette "mesure d'équité qui met fin a une sifuation qui pouvait étre préjudiciable a la bonne
intégration a l'école des enfants en situation de handicap " selon le Ministére des affaires
sociales avait été annoncée en mars 2015 et sera effective dés cette rentrée.

Plus seulement en primaire

C'était l'une des batailles menées depuis des mois par le Collectif Citoyen Handicap, qui
avait d'ailleurs déposé une saisine en ce sens auprés du Défenseur des droits en
septembre 2014 (articles en lien ci-dessous). Jusqu'a maintenant, en effet, le bénéfice de
cette allocation de rentrée était réservé aux enfants ayant intégré I'école élémentaire, qui
marque le début de la scolarité obligatoire. « Si un enfant Ggé de plus de 6 ans était
maintenu en grande section de maternelle, ses parents étaient privés du droit a IARS,
alors méme que ce maintien est décidé dans lintérét de lenfant », explique le ministére.

5 millions d'enfants concernés

L'allocation de rentrée scolaire qui aide a payer les cartables et autres fournitures de cinq
millions d'enfants et adolescents, sera versée le 17 aoGt 2015. Du fait de la faible inflation,
cette dllocation versée, sous conditions de ressources, a plus de trois millions de familles
reste, en 2015, inchangée par rapport a 2014, aprés des augmentations de 0,7% en 2014,
de 1,2% en 2013 et une revalorisation exceptionnelle de 25% en 2012. Le montant versé par
enfant et par an reste de 363 euros pour les 6-10 ans, 383 euros pour les 11-14 ans et 396
euros pour les 15-18 ans.



Une simplification pour les 16-18 ans

"Pour simplifier la vie des parents", le gouvernement poursuit cette année la simplification
du dispositif. Depuis la rentrée 2014, les parents d'adolescents de 16 a 18 ans n'ont plus a
fournir de justificatif de scolarité, une attestation sur I'honneur assurant que I'enfant est
scolarisé étant suffisante. Cette disposition est étendue aux apprentis.

Quels montants de revenus ?

Les plafonds de ressource de I'ARS pour la rentrée scolaire 2017-2018 sont déja connus. ils
sont les mémes que ceux déja applicables a la rentrée scolaire de septembre 2016. Ces
limites sont fixées aux montants suivants :

e Pour 1enfant : 24 404 euros ;

e Pour 2 enfants : 30 036 euros ;

e Pour 3 enfants : 35 668 euros.

e +5632 euros par enfant en plus.

Les revenus pris en compte par la Caf sont les revenus de l'année N-2, donc de 2015
pour 'année scolaire 2017-2018.

Ce sont les revenus nets catégoriels qui sont pris en compte, c'est-a-dire les revenus (les
salaires mais aussi les revenus immobiliers par exemple) diminués des charges (pension
alimentaire par exemple) et des abattements fiscaux.

La CAF tient aussi compte des déductions fiscales sur certains revenus et des situations
particuliéres (chdmage, maladie, etc.).

Dépassement

Si vous dépassez légérement les plafonds applicables, il est possible de bénéficier d'une
allocation différentielle dont le montant est dégressif. Si vous vous trouvez dans cette
situation, vous pouvez contacter votre CAF pour savoir combien vous pouvez
éventuellement toucher.

Scolarisation
L'aide est attribuée aussi bien pour les inscriptions dans le public que dans le privé.

Les enfants inscrits au CNED donnent également droit a I'ARS.

Apprenti

Les jeunes apprentis de moins de 18 ans au 16 septembre peuvent également donner droit
a I'ARS, mais a condition que leur rémunération nette mensuelle ne dépasse pas un
plafond de revenu égal a un pourcentage du montant du Smic, soit 907,19 euros par mois.



http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/5495-montant-des-pensions-alimentaires-bareme-de-calcul-2015
http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/5495-montant-des-pensions-alimentaires-bareme-de-calcul-2015
http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/25489-cned-definition
http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/3567-smic-2017-montant-mensuel-du-smic

Prime de rentrée scolaire 2017

Les montants de I'ARS 2017 ont été publiés par la Caf au mois d'awril 2017.

ils sont & peu prés les mémes que ceux versés a la rentrée scolaire de 2016, puisqu'ils n'ont
que trés légérement augmenté par rapport a l'an dernier (+0,3 %).

Les montants indiqués sont des montants nets, c'est-G-dire ceux versés aprés prélévement
de la CRDS (0,5 %).

Montant

Le montant de I'ARS est défini en fonction de I'age de I'enfant, et non de sa classe. Mais le
montant de la prime approche les 400 euros dans tous les cas, les différents montants ne
variant que de quelques dizaines d'euros.

Les montants versés aux parents ala prochaine rentrée des classes 2017 sont les suivants :

e 364,09 euros pour un enfant Ggé de 6 a 10 ans ;
e 384,17 euros pour un enfant dgé de 11a 14 ans;
e 397,49 euros pour un enfant agé de 15 a 18 ans.

Date de versement

Les dates de versement de l'allocation de rentrée scolaire par la CAF différent également
en fonction de I'age de I'enfant. La plupart des parents pourront toucher 'ARS dés le mois
d'ao0t (avant la fin des vacances d'été et la date de la rentrée des classes), tandis que
d'autres ne toucheront la prime qu'en septembre, voire en octobre (pour les déclarations
a la Caf les plus tardives).

Selon l'administration, les premiers versements de [ldllocation de rentrée scolaire
devraient intervenir @ partir du 20 aolt 2017. Un délai d'un ou plusieurs jours
supplémentaire(s) est a prévoir (délai de traitement bancaire).

Procédure de demande

Démarches
Les formalités pour faire une demande d'ARS varient en fonction des familles.

Lorsque la famille a déja bénéficié de I'aide, aucune formalité particuliére ne doit
en principe étre accomplie lorsque les enfants scolarisés ont entre 6 et 16 ans. Le
simple fait d'avoir déclarer ses impots doit normalement suffire a obtenir le
versement de 'ARS. Les parents concernés obtiendront donc automatiquement le
paiement de I'ARS dans le courant du mois d'aolt sans avoir a faire de démarches.


http://droit-finances.commentcamarche.net/contents/853-taux-de-csg-crds-et-prelevements-sociaux
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http://droit-finances.commentcamarche.net/contents/impot-revenu-declaration/

Pour les enfants Ggés de 16 a 18 ans, les parents doivent en revanche justifier que
leur enfant est bien scolarisé (I'école n'étant plus obligatoire a partir de 16 ans en
France). Pour ce faire, ils devaient auparavant adresser un justificatif de scolarité
ou d'apprentissage a leur caisse. il n'est aujourd’hui plus obligatoire d'attendre la
réception de ce justificatif puisque, depuis la rentrée 2014, une simple déclaration
sur l'honneur dans laquelle les parents attestent que leur enfant de 16 ans ou plus
est bien scolarisé suffit.

Cette déclaration doit étre faite auprés de la Caf. Elle peut étre faite sur son site
internet depuis la mi-juillet.

En cas de premiére demande, les familles doivent, au préalable, avoir envoyé une
"déclaration de situation pour les prestations familiales et les aides au logement”
a leur caisse d'allocations familiales ou a leur caisse de mutualité sociale agricoles
(MSA). Pour ce faire, ils peuvent remplir des formulaires téléchargeables en ligne
sur internet.

Bonne rentrée des classes !



http://droit-finances.commentcamarche.net/contents/1420-contrat-d-apprentissage-definition-et-avantages
http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/6251-attestation-sur-l-honneur-modele-de-lettre
http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/6251-attestation-sur-l-honneur-modele-de-lettre
http://droit-finances.commentcamarche.net/faq/5871-allocations-familiales-2014-montant
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Le secrétariat d’Etat chargé des personnes handicapées a lancé en juillet 2017 un nouveau
site d'information.

Pourquoi un nouveau site ?
Ce site officiel a vocation a centraliser et G alimenter les informations qui concernent le

handicap. il recense des informations vérifiées et actualisées.

Handicap.gouv.fr dispose de plusieurs rubriques :


http://handicap.gouv.fr/
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«Les droits et les aides» pour les informations sur les prestations, les Maisons
Départementales des Personnes Handicapées (MDPH), et la protection juridique des
personnes

« Etudier/se former » qui redirige le visiteur vers les informations disponibles sur le site de
'Education Nationale et vers la Charte Université Handicap de 2012

« Travailler »: qui traite des droits des travailleurs en situation de handicap, de
I'apprentissage, des milieux ordinaires et adaptés, de la fonction publique et de l'insertion
« Se loger » : qui distingue les logements de court terme des logements de long terme

« Se déplacer » qui explique les avancées de la loi dite handicap de 2005, et comprend des
informations sur I'accessibilité des établissements et des transports

« Sports et loisirs » sur 'accessibilité aux structures et équipements sportifs et redirige sur
un site dédié (handicaps.sports.gouv.fr)

il recense également :

Les travaux du Comité interministériel du Handicap (CiH) chargé de définir, coordonner et
évaluer les politiques conduites par I'Etat en direction des personnes handicapées en
regroupant les différents membres du Gouvernement concernés

Les travaux du Conseil national consultatif des personnes handicapées (CNCPH) chargé
d’assurer la participation des personnes handicapées a I'élaboration et a la mise en ceuvre
des politiques les concernant.

Les différents rapports qui portent sur le handicap

Un site accessible da tous

Ce site souhaite faire du numérique un outil pour les personnes en situation de handicap,
et non un obstacle.

Le site handicap.gouv.fr intégre un mode «Facile a Lire et @ Comprendre » (FALC) afin de
rendre le site accessible au plus grand nombre.

Pour des informations au quotidien, n’hésitez
pas a visiter le handiblog CFE CGC

http://handiblog.cfecgc.org/



http://www.education.gouv.fr/cid207/la-scolarisation-des-eleves-en-situation-de-handicap.html&xtmc=handicap&xtnp=1&xtcr=3
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Le fonds pour Iinsertion des persanneS haﬂdfcapées dans la fonction Pubﬁque

L ]
fl p hfp reléve le défi de I'égalité professionnelle et de I'accessibilité

Le FIPHFP vient de publier une plaquette
institutionnelle présentant ses missions, son
organisation et son accompagnement au
plus prés des employeurs publics.

emploi

fiphfp

LES SMISSIONS DU FONDE :

[Le Fonds pour I'insertion i
des personnes handicapées R
dans la fonction publique ettt .

Lod chi T Fiberlar 2893 po n * [
dbcpamati chzparzsnmz hndaphs )
« i um flansieap-(ou e finCalbn o' Nl ow maiian o Gaicblsna @ neom
alin i*
||

sl UL FanTTON W ATNAEMENL [-UTE CATIRE BA faiTn flme aCdeaian
chrabl ar cdih plr

Contriusr dun
3 54 . @menannemant profess onnal
I ut-ta oiw ol h mfdant. > . JAam. socess bk

Sauta i b farmation
prafesannali

das agaents 2n smustin
de handicap et 52 s ibilser
Iranvirgnne mRnt profess nngl

7
':@'i‘
paur des demandis det nancements Valareer Fa pprentass g
relthas & Famanagamant & kur pasts g tavall
KUr famak ki ngt B Ur 3o i gh ement dans e b
e keurs fanck bre professh nng ks,

Bk Le FIPHFP &5t a2 b1 par ks &M@ byurs. || peut ke
2

LOELIGATION I'EMPLOT RANS LE SECTEUR FUELICE

QLI EST CONCERNE? COMMENT RESPECTER DEF RESULTATE & L& HALTEUR DE LENSASEMENT
TOU Eablbamert §ubke ddu o na L'OBLIGATION Q'EMPLOI 2 DUFIFHFF ET DES EMPLOYEURS PUBLICE
3 agerts @ une ab lbatian dempklde Trods oAbl & £ F Han au alipiopsurs .
Dperaanne @n akut bnde hand keap 4 Pl o tion du e e Pl kgl Ioorn sur
haubur e % de i h et et batal : 5w le= chiffres 2016 ;
LBratat s o ablbaemants pub ks 0 Lan ploidesct dn paizmrs

m ztudmede kadcap
Loss o et b o ks
& Ut 223 blkG Harta b Ublca
L 43 bilbagnneria [ ublics rackevant @ Ln mou o i pzatn 45
de b fanction pub by ue ho pha e daz EEAT st duz mik mpimz.

alapmez
Le Careeld'Bta, b Cour des oo mpbea A% 0l
3 sl QU ks dwarkes adm et bes E

S

Lnvm k2 unn Iz AAM
st butn s au FIFHFP

Ik e nold Rk

4
2008 M0 200F 2000 M dm T i Mw NS Mg




emploi

handicap

Le fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publigue
reléve le défi de I'égalité professionnelle et de I'accessibilité

DES INTERVENTIONS TOLLOURS PLUS IMPORTANTES POUR REPONDRE AL
BESOING CROISSANTS DE COMPEMSATION DU HANDICAP

Les 4 leviers dhintervention du Fonds ;

LES 0 IDES
POHCTUELLES

FROGRAMME
AOCESSIEILITE

CONWEHTIONS

FiRTEHO RLATS
& PACTE

Elasi piimrt
bEndfickr d bow ke

T DRed Fafn I p&rmet
e e

2w g

Els st pro adss

Lz FIPHF P il dic
Da b rhit d

ernploweurs p ublic
+ cam pris o qul
emplaknt male
o 20 &7 Ukdiknta
bampa phin.

mA ratenlr :
2L57 millkars I £
Thatsds par ke
FIPHFP &n 200

z

bl beder de
Francsments o ur
v per ool b Ik

mA rekenlr:
1ZzE mikanEd £

finarets par &
FIPHFP&n 200G

ke offert Fasont
aUpRrkUE 4
EECdganta.

A redenlr

55,55 milansd’ £
Tinarets par ke
FIPHFP & n 2215

o b e Aot s
dare bk mondedu

m A retenlr
S575milland* £

Tinarcsis par k
FIPHFP &n 2015

handica p et die fem plal.

-

Patandles :  Law Cerdrasde Geatbn(COGERE W fand n b ublique terrtari &

ogeliph™  Eig (! £

EXEMPLES D'INTERWENTIOME D FIFHF P

/

L AIPHFPvire & smilllzrar
condimzoesh

Ln FIPHFPET and wn charge

cheE $EHE 5

Parzm i pete e bl

P

n dbum on o hen s ppar

hand |
b ch 30 T b

Tty rodk s, ooy
Hmine..

o pet P smi

oy T TR un vt
i3, AFHFF Mo n
iz i me oI dzdz
nme: 9t sy zepE|
Wik,

L
/!n Tuvrur < rmn et wcetl

amidln el ak
Vsl g b il
Farzaml o led ik
InmatiI Szagartz

Pt w2 o prte o el
azn g’z nalusen g
mnd e,

/ For In Mnmncurmrk dezblian de
szt dw Frmeda

Frefeanshz i APHFF
Bzzampwgm mzegankzan dhmtm
<t hmnd-ap danzlwar e v
mE N danz P,

/u FIPHFP Nmnoy [zidnsez
kg lezubk

P Tt T
h cHvscppar e okl
hand ap.

/

Ayl e
Pistiris, b EPHEP pram an
ety

L A
Simmm da mnnun i,
wm

(mulisirg, tubret, Inbwprite o
lngus t A Mool &

callwctive dm ol shorsbuin,

ORGANISATICN

ET GOITYERNANCE [U FIPHFP

K lm FPHFP ozt pEnmuz b il

Pubinue de |Zakde bBroscto pu b motoiob,de bfoickes ik

[emEis 1 TOOB-SC du 5 nan 00A]

z foctn
I boTpka e kU b gak

COMITE MATIONAL

LaCon e sakosalezt conpozs de
5 o0 G (npi ank e b

2 ubng ques, voke b budge ek ppou
I co w00 ko s bz

v
Primnt
lonanum PERRET

“Vlow-Prizidentz:
Aguix DUGUET & Fhias GUZOER

COMITES LOCALX

*alde st bz e sto e avee B
EnphyYm T Do sk BT 1appa kT aNIEE
BEai:,

Fawa1 appmEiEbmton b de b
nowmroEw e de b pokinu kdcap

v

17 Combik o wn France

ETABLIGSEMENT PUBLIC

Fmpai st mst w1 oauyie B delbe ato o
duConis mtoml

Drszimur:
Mac DGAaROINS

Orscirioy sz

Vi 1 R EHGL IER

Zwcrimim pinimin:

Chinta e D BATZ

D e o ek T et
i pur i

Wathalm 0 POS5-LESRD

LE DELEGUE TERRITORLAL
AU HANDICHP

Un mbmd posimis b gec oo m
alnucatlesmgosstusm
du b palk gue du FIPHFP o1 cke ko ma .
Navme ezContes bras,
N i b mecokm dexmnplovmu @ pu bics,
W axieddeve bppe T Pk quas E
Tosmui duz paim emz me suaton de
®Espat byl oo dRmmtan e,
ax rRacta:
o A —
dCap dars ke faact o ez publguez

LE GESTIOMMA IRE A DMINIST RATIF ; angure
CAI$3E DES DEROTS

2 m gezoradnn

wnli du FIPHFF

mmEmEa ik =0 e otaEd, a0 sema sk len nne au seea BEal

wen fiphdp i

Fnathn 4o pwamm o
altustian de hardken.

Pour télécharger la plaquette du FIPHFP cliquez sur le lien:

http://www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/Actudlites-du-FiPHFP/Parution-de-la-
plaquette-institutionnelle-du-FiPHFP
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Les Services Publics CFE CGC sont heureux de vous informer qu’Hugues THIBAULT,
issu du syndicat Alliance SNAPATSI, Syndicat des Personnels Administratifs,
Techniques, Scientifiques et infirmiers vient d‘étre nommé (JO du 5 mai
2017 https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C04COIB6E19D3C4
C3F108575149DBEDY.tpdilal2v_3?cidTexte=JORFTEXT000034680324&dateTexte=
&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000034674092) aux cotés
de Christophe ROTH, administrateur national suppléant au FIPHFP. Hugues
THIBAULT intégre ensemble des commissions du FIPHFP et groupe de travail.
(http://solidarites-
sante.gouv.fr/fichiers/bo/2017/1707/ste 20170007 0000 0017.pdf ).

Par ailleurs Hugues THIBAULT est venu renforcer la fédération des Services Publics
CFE CGC, il est délégué fédéral Sécurité et Santé au Travail.

Aussi nous remercions Béatrice TOMASI pour le travail effectué auparavant.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=C04C01B6E19D3C4C3F108575149DBED9.tpdila12v_3?cidTexte=JORFTEXT000034680324&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000034674092
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emploi
. Le fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
Ip h p reléve le défi de I'égalité professionnelle et de I'accessibilité

handicap

Le rapport d'activité du FIPHFP pour 'année 2016 vient d'étre
publié

L'année 2016 a été riche en événements pour le Fonds avec
la nomination d'un nouveau Comité national et I'élection de

RAPPORT

son Président, Dominique Perriot. Le FIPHFP a été doté de = D ACTIVIT lq 016
nouvelles compétences grdce au décret du 10 juin - .
permettant de renforcer son efficacité. -

L'année 2016 a surtout confirmé la mobilisation des employeurs des trois fonctions
publiques en matiére d'agents en situation de handicap avec un taux d'emploi légal de
5,32 % représentant plus de 232 200 bénéficiaires de l'obligation d'emploi.

Les résultats de la fonction publique territoriale sont particuliérement a souligner avec un
taux de 6,39 %, la fonction publique hospitaliére se situe a 5,51 % et la fonction publique
de I'Etat a 4,34 %. En 2016, les recrutements se sont élevés a plus de 27 000 agents et les
maintiens a prés de 17 000 agents.

Le FIiPHFP a, sur 'année 2016, accompagné de trés nombreux employeurs sur tout le
territoire grace a ses aides, @ son programme accessibilité, a ses conventions et ses
partenariats. il a au total distribué plus de 157 millions d'euros pour permettre le
recrutement ou le maintien dans I'emploi des agents, a travers la formation, les
aménagements de poste ou encore la sensibilisation des collectifs de travail.

L'année 2016 a enfin vu pour la quatriéme année consécutive les contributions qui
financent le Fonds étre inférieures G ses interventions. Une situation qui complique la
trajectoire financiére du FIPHFP et laméne a réfléchir, aux c6tés des pouvoirs publics, a de
nouvelles sources de financement tout en rationalisant ses dépenses.

Vous pouvez découwrir le rapport d'activité sur le lien ci-contre :

http://fiphfp.publispeak.com/rapport-activite-2016/


http://fiphfp.publispeak.com/rapport-activite-2016/

SUR LE

TERRAIN

Christophe ROTH, délégué national Santé au Travail et Handicap, et délégué fédéral
Handicap Services Publics CFE CGC, membre du Comité national FIPHFP sera les 4 et 5
septembre 2017 sur le stand CFE CGC aux cotés des équipes régionales a la foire de

Chalons en Champagne.

Les équipes issues des services publics CFE CGC, Emmanuel DUSSAUSSOIS, Laurent
FOURNET et d’autres seront également sur place !

Nathalie Makarski, Présidente des Services Publics CFE CGC et Simon Pierre POLICCIARDI,
Secrétaire National Secteur Public seront également sur place le 5 septembre 2017.

Le o symdicol

Mardi 5 septembre 2017

Lundi 4 septembre 2017

Au stand de FUnion Régionale CFE-CGC Grand-Est, retrouvez :
Au stand de I’'Union Régionale CFE-CGC Grand-Est, retrouvez: N athalie MAKARSKI

Présidente dela Fédération

Christophe ROTH CFE- CGC Services Publics

Délégué National Santé au Travail et - Wembre du Conseil Commun de la Fonction

Handicap 3 la CFE-CGC Publigue et du Conseil Supérieur de la Fonction
Publigue d'Etat
- Présidente du S.N. & PATS

Membre du Comité National du

Fond d’Insertion des Personnes
Handicapées de la Fonction Simon-Pierre POLICCIARDI

Publique
Secrétaire National CFE- CGC Secteur Public

Venez rencontrer les représentant(e)s de la CFE-CGC ’
EUrnotand Ralln:. Venez rencontrer les représentant|e)s de la CFE- CGC

@ sur notre stand, hall n®z
L

CFE-CGC UNION REGIONALE G
Sibge social : 1, rue Sédiiot - 67000 §

www.clecge.org




Des places disponibles pour les formations handicap a la
confédération CFE CGC!

N’hésitez pas a nous solliciter !

Formalion géndrala - Semsibilisalion

Connaissarce géndmbk du hardicap et du hardicap au frawail,
préssniation deﬂu loi de 2005 (lettm, esprit.. ).

Prasantabion du Réssau bardicap CFECGC et ienfification des
difiérants ask urs [organismes et sirushiss da kb CFECOGC).

Réls st copacié dintsrention des mprssniants du personne| dans
["anlrepri 32 [ooco mpagrerment du salarié, contiile, rdgociations).
Cufils da communication stde ssnsibilisafion adispa tion des miliants,
Famafions et Réssau handicap CFECGE,

Famalicn anirée par kb dékgud rabonal Santé au tmvail st Hardizap

Chriskophe Rah.
Fubliz viss : put adhémnt.
Duréa : 3 hauras

Catte farmation est la pramigre £ape du cursus.
= Mardi 2 smplembre 2017, de 1330 8 18530,
= Mammdi 25 octobre 2017, de Ph30a 12h30.

Formation générala - Sensibilizaion handicap psychiqua

Sensibilizafion au handicap peychique : délinitians, roubles cogniffs,
rrainfisn dans Fempli.

Madule animd seclusivermant par k dockur Marie Keryer
Public visd : bout adbérant.
Durds : 3 haums

Catte fommation 2stla pramigre Sape du cursus,
% Mamradi 25 ochobre 2017, da 14ha 17h,

No
uv@ﬂu J

carTe A GraTTER arricne

E:ﬂ'ldl(up
| Payehique’
\

mﬂbah-n

Caonmaissances récesmaires 4 b bonne rdgociationobligahoire sur Farmpli
das personmes handicapdes, éimblir un diognostic et ses objectls, sur
quals 4ments poent o comvention st Facsord, les diférents hypas da
régociations etd occomds hardicap, ks éBment: indispensables & wowir
Fommation animées par b déEgué national Santé au frowail st Hardicap,
Christaphs Rath.

Public +is4 - but adbémnt ayant kit las deux modulas sansibilisation, RP
da procinnik (DF conssillers prodhormaws: et conssillers du salanig)

at IRP spacialisgas [CHSCT CE, PAR), militants susos pribles

dinikiar, kb plus prcocsmant possibls, ure déma s

ds rointisn dans rarrpbi.

[ums : 3 haums.

=+ Mardi 7 rovembre 2017, da 13K30 & 14k30.

Matra an placs una poliliqua damploi des porsonnes an
ﬂl.lcliun:El‘n‘ici(qI: m?j:in P F

Connaissances ndcassairesd b bonme rigociafionobligaboire sur Femploi
das parsannes handicapéas

Ja suis ddlgué syndical CFECGC, js fais un 4kt des ey, js pos bs
an|aux, [ E posa das aclions qui parent sur o corvention ou Facoord
s ékerrents indispensabkes 4 conraire.

Fom'ﬂhon animés par ke délgué nalional Sank au kowail et Handicap,
Chriskphe Rath.

Publiz vis : iout adhémnt ayant faitles dew: moduks s sensibilisation, RP
da procinmil (DF. consaille s e st consillrs do ol

ot IRP spécialisses (CHSCT, CE, PAP, militants susce pribles

d'initiar, ks plus proocsment possibls, ure dé marchs

da rraintien dans Famplai.

Durés 3 haums,
= Mamredi 8 noverbre 2017, de Ph3da 1 2h30

Wvegy

]
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Bon a savoir!

Martine KERYER, médecin du travail, Secrétaire Nationale Santé au
travail et Handicap CFE CGC et Christophe ROTH, Délégué National
Santé au travail et handicap sont a la disposition de tous les services
publics, de toutes les fédérations des secteurs publics et privés, de tous
les syndicats affiliés aux services publics CFE CGC et peuvent répondre
da vos invitations congrés, assemblée générale.

Pour nous contacter :
martine. keryer@cfecgc.fr
et christophe.roth@cfecgc.fr



mailto:martine.keryer@cfecgc.fr
mailto:christophe.roth@cfecgc.fr
https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwib7ZH6zePVAhXLPhQKHaFUDnYQjRwIBw&url=https://www.zenith-strasbourg.fr/fr/infos-pratiques/comment-se-garer-au-zenith&psig=AFQjCNHvCZfnjz3tVAqxDdIjHp-QjAmlMQ&ust=1503242780579518

Le gouvernement a en effet décidé de réduire fermement le nombre de contrats aidés,

jugés « inefficaces » et « trés coGteux » par la ministre du Travail, Muriel Pénicaud. « Nous
devons repenser notre politique de 'emploi. Au lieu de promettre des emplois aidés au
moment des campagnes électorales, il faut mettre en ceuvre une vraie politique de
formation, car les emplois aidés ne débouchent malheureusement pas sur des emplois
stables !» affirmait le Premier ministre. Dans la foulée, mi-aodt, un courrier du ministére
du Travail, a été adressé aux préfets. il leur demande de stopper pour cette année les
contrats aidés a destination des entreprises et de restreindre drastiquement ceux réservés
a I'Etat, aux collectivités locales et aux associations.Le gouvernement en quéte

d'économies ...

60 000 contrats aidés de plus
en quatre ans En milliers

4616 456,7
442

3979 404,7

L 1 1 1 ! |

2012 2013 20141 2015 2016
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Alors que le précédent gouvernement avait financé 456 000 contrats aidés (tous types
confondus) en 2016, I'exécutif, en quéte d'économies, entend limiter leur nombre a 293

000 cette année.

A noter que le FIPHFP et IAGEFIPH ont subi des ponctions & hauteur de trois fois 29 millions
d'euros chacun par un amendement au PLF 2015 porté par le gouvernement qui visait a
mettre en place une contribution annuelle de 29 millions d’euros par le FIPHFP et trois fois
29 millions d'euros par I'Agefiph sur trois ans pour financer une partie des emplois aidés

a destination des travailleurs handicapés.

Nous avions dénoncé cette pratique de ponctions de trois fois 29 M€ sur chaque fonds
FiPHFP et AGEFiPH, cette politique était un vrai mépris pour les personnes handicapées et
pour les instances ayant vocation a promouvoir leur insertion professionnelle dans la
fonction publique et dans le privé.

A lI'époque, qui n'est pas si lointaine (décembre 2015).

Le gouvernement semblait ignorer que le FIPHFP avait justement pris des mesures visant
a améliorer le dispositif des emplois d’avenir pour les personnes en situation de
handicap.

Nous avions indiqué que le FIPHFP et 'AGEFIPH ne devaient pas servir de variables
d'ajustements des politiques publiques, autres que celles du handicap, dans I'esprit de la
loi du 11 février 2005.

Les contrats aidés ne sont pas une mesure sans faille dans le dispositif, mais cela
permet depuis une trentaine d’année, d'étre un moyen d’accompagner et de proposer
une solution pour « mettre le pied a I'étrier » de certaines personnes qui bénéficient de
ce dispositif.

A cette date, il Ny a pas eu d’autres réelles propositions ou avancées, peut étre que «
naivement », nous pouvons croire que les décideurs qui souhaitent supprimer a l'aveugle
ces contrats permettant a plus d'un million de personnes par an, surtout les plus
éloignées de I'emploi, de travailler vont proposer de nouvelles mesures incitatives, ou des
nouveaux dispositifs ....

il semble important de pas nous chanter la méme lune, et de ne pas jouer avec le feux,
emploi est une priorité pour tous et partout ?!?



Si cette décision était prise, sans dispositifs nouveaux proposés, alors cette mesure
d’économie serait facheuse et grave pour celles et ceux qui vont la subir. En effet,
presque 15% des demandeurs d'emploi handicapés bénéficient des contrats aidés.
Comment fait ont pour leur accés a I'emploi ?

Quelles propositions ? Quels dispositifs proposés par I'Etat ?

On va proposer des formations sur des secteurs en difficultés pour masquer la rédlité
des chiffres du chomage ?

On attend que la courbe du chomage devienne 600 000 personnes a la place des 500
000 chomeurs aujourd’hui ?

La situation est catastrophique si elle était prise sans dispositif nouveau, innovant et
impulsant une vraie politique d'inclusion pour tous et partout.

Personne ne peut ignorer les réalités, dans ce gouvernement il y a des spécialistes qui
connaissent les rédlités du terrain, des élus qui ont déja travaillé sur les sujets, et on sait
tous que la courbe du chomage ne s’est pas inversée !

Par conséquent, il y a nécessité d’avoir des vraies mesures pour accompagner les plus
éloignés de I'emploi, pour accompagner les personnes en situation de handicap !

Nous attendons les actes aprés ces paroles....

SERrRvICES PuBLIcs CFE-CGC
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Le +syndical

15-17, rue Beccaria

75 012 PARIS
Tél : 01 44 70 65 90

o

@ : fonctions.publiques@cfecgc.org




