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BURE AU NATIONAL

52 rue de Dunkerque
75009 PARIS

Tel. 01.55.34.33.20
Fax. 01.44.53.01.14

shapatsii@snapats fr

Compte Personnel de Formation

www.snapatsifr

Le Compte Personnel de Formation (CPF)
dans la Police Nationale

Dans la SNAP’NEWS n°21 du 22 mars
2017, le SNAPATSI vous présentait le
Compte Personnel d’Activité (CPA), lequel
créé de nouvelles dispositions en matiére
de formation professionnelle, dont le
Compte Personnel de Formation.

4 Do el SPaghtd 2 A

Entré en vigueur au 1°" janvier 2017 (ordonnance n°2017-53 du 19 juin 2017),
le CPF remplace dorénavant le DIF (Droit Individuel a la Formation) pour
chaque agent public (fonctionnaires et contractuels).

Il a vocation a s’inscrire dans le cadre d’'une future mobilité, promotion ou
reconversion professionnelle, aussi bien dans la fonction publique que le

Qecteur privé. Ces actions de formation doivent avoir lieu sur le temps de travailj

Calculldesydroits!

Tout agent quel que soit son statut, dispose d'un crédit d’heures de formation.
L’alimentation des droits de I'année « N » s’effectue a I'année « N+1 ». Les droits
acquis dans le cadre du DIF au 31/12/2016 sont reportés sur le CPF.

Cadre général Agent de catégorie C dont le diplome ou titre
(temps complet)* professionnel est < au niveau V (CAP, BEP)

Droits 24 h/an jusqu’au total de 120 h

Droits 48 h/an

Au-dela de 120 h 12 h/an
Plafond 150 h Plafond 400 h

* Pour les agents employés a temps non complet, calcul au prorata des heures travaillées.



http://www.snql.qc.ca/

. ca‘}xat'\onal Alliance deg Perso
Qe

(S
it PN
- ﬂf
,(lmfr\, APATS
By o
injggy G
i Techniques, Sientfiones &

OFE- 060

Le Compte Personnel de Formation (CPF)

dans la Police Nationale, suite...

Un autre crédit d’heures de formation supplémentaires (150 h) pourra étre accordé pour le fonctionnaire dont le
projet d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude physique a I'exercice de ses fonctions
attestée médicalement (cf piéce jointe 1).

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis, I’agent peut, avec I'accord de I'administration,
consommer par anticipation des droits non encore acquis sous certaines réserves. Cette utilisation donne lieu a
I'établissement d’'une convention entre I'agent et 'administration (cf piece jointe 2).

4 Ponr quellizs forieions 2

Pour toute action de formation ayant pour objet Facquisition d’un
diplome, d’un titre, d’'un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre dun
projet professionnel. La formation ne doit pas nécessairement étre
dipldmante ou certifiante.

e Sont exclues du champ du CPF les formations mises en ceuvre a linitiative de
’employeur dans le cadre de la formation au titre de lI’adaptation aux fonctions

exercées ou de I’évolution prévisible des métiers, des formations statutaires ou celles

. faites a I'issue de la réussite a un concours ou examen professionnel. /
Articulation{dWJCREravVecidautresidispositi

A la demande de l'agent, le CPF peut étre utilisé en complément des congés pour bilan de compétences,
validation des acquis de I'expérience, préparation d’examens et concours administratifs ou en combinaison
avec le congé de formation professionnelle.

4 Qual fnencemment 2 )

A la demande de I'agent, sous réserve des crédits disponibles et
des critéres de priorisations (cf page 4 de la note DGPN)
'administration est susceptible de prendre en charge les frais
pédagogiques liés a la demande suivant un plafond qui sera
prochainement fixé par arrété ministériel.

/
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Préalablement au dépot de la demande, il est conseillé de rencontrer un conseiller en évolution
professionnelle (conseiller mobilité carriére, conseiller RH, conseiller technique en formation
ou organismes du service public régional de I'orientation en cas de projet d’évolution vers le
secteur privé) afin d’étudier la faisabilité et 'opportunité de celle-ci.

L’agent doit présenter un dossier complet comportant les piéces suivantes :

¢ un formulaire didment complété, avec I'état du compteur (cf piéce jointe
3). l'avis du supérieur hiérarchique de I'agent qui vérifie la compatibilité j
du calendrier de la formation avec les nécessités de service sans évaluer 1
la qualité du projet professionnel de I'agent.

¢ un programme détaillé de la formation que I'agent souhaite suivre w

mentionnant obligatoirement le nombre d’heures et un calendrier précis.
¢ un devis détaillé émanant de I'organisme de formation mentionnant le /
codt par heure, jour ou module.

¢ une lettre de motivation de I'agent qui veillera a expliquer en quoi la formation souhaitée est en rapport
avec son projet professionnel de fagon circonstanciée et en précisant les échéances souhaitées.

a2 Q) (lire s e 2 I

Les demandes de mobilisation du CPF déposées dans les
services aprés le 1% janvier 2018 sont traitées par la DCRFPN
par campagne organisées 2 fois par an.

Pour la premiére campagne 2018, les dossiers doivent étre
transmis par les services des agents demandeurs avant le
23 mars 2018 — délai de rigueur — a la direction zonale (ou di-
rection territoriale) du recrutement et de la formation compétente de leur lieu d’affectation.

Un télégramme a été transmis dans toutes les DZRFPN et DTRFPN qui doivent en assurer la plus
large diffusion auprés des services.




R . ca‘Na\'\onal Alliance deg Pefxo

4 3 Le Compte Personnel de Formation (CPF)
ﬂﬂi"”mrs

"o',,,..u N W L] n »
S e dans la Police Nationale, suite...

CFE - 0G0

odalitesteltraitementitiesidemantess

La date de limite de dépdt des dossiers (23 mars 2018 pour la premiére campagne) détermine le point de
départ du délai de 2 mois dans lequel 'administration doit apporter sa réponse aux demandes des agents.

L’administration s’assurera que le dossier de demande soit complet, que la formation demandée soit de nature
a permettre I'acquisition des compétences nécessaires a la réalisation du projet professionnel et que I'agent
dispose des prérequis exigés.

L’instruction des demandes :

= Sans financement est effectuée par la DZRFPN lors de comités présidés par les directeurs zonaux ou leur
représentant qui examinent les dossiers et au regard des critéres de priorité (cf page 4 de la note DGPN)
rendent leur décision.

= Avec financement est effectuée par la DCRFPN lors de comités présidés par le DCRFPN
ou son représentant et composés de représentants des directions d’emploi, de la 5
DRCPN, de la PP, de la DGSI et de 'ENSP. Ces comités examinent les dossiers et au \'

regard de I'enveloppe disponible et des critéres de priorité (cf page 4 de la note DGPN), -\ « ]\&
-

rendent leur décision.

Comment la décision est notifiée ?

Les décisions des comités sont transmises aux directions ou services d’emploi qui ont a charge de les notifier aux

agents dans le respect du délai de 2 mois déterminé par le télégramme d’information. L’absence de réponse
motivée dans les délais impartis peut juridiguement étre contestée par I'agent.

4 )

[fesyrecourstentcastdeliefusys

L’agent peut contester toute décision de refus opposée a sa demande devant la CAP compétente.

De plus, conformément aux dispositions de I'article 22 quater de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983,
'administration doit préalablement a un troisieme refus, recueillir 'avis de la CAP portant sur une
demande de mobilisation du CPF pour une action de formation de méme nature. La demande doit
avoir été refusée pendant 2 années consécutives. /
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

CONVENTION D’UTILISATION ANTICIPEE DES DROITS
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Larticle 4 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long
de la vie prévoit la possibilité de consommer par anticipation des droits non encore acquis
au titre du compte personnel de formation, lorsque la durée de la formation est supérieure
aux droits acquis par 1’agent.

Cette possibilité est ouverte dans le respect de deux conditions :

1) Lutilisation par anticipation s’effectue dans la limite des droits que 1’agent est
susceptible d’acquérir au cours des deux prochaines années. Pour les agents publics
recrutés par contrat a durée déterminée, elle ne peut dépasser les droits restant a acquérir au
regard de la durée du contrat en cours ;

2) La durée totale utilisée grace a cette disposition ne peut dépasser le plafond de 150
heures, 400 heures le cas échéant selon le niveau de diplome de I’agent.

Entre les soussignés :
el 105 L
Et

- Le représentant de ’administration : ..............coooviiiiiiiiiiiniiiiiea,

Cette convention est conclue en application de I’article 4 du décret n°2017-928 précité.

Il est convenu ce qui suit :
Article ler : utilisation par anticipation du CPF

M./MME ..o QaCqUIS ACE JOUT ..vvvnrranrennnn.
heures sur son compte personnel de formation.

Le nombre d’heures auquel il/elle peut prétendre par anticipation est de



Article 2 : action de formation concernée
Les heures du CPF définies ci-dessus sont utilisées pour 1’action de formation suivante :

¢ Intitulé de ’action de formation :

¢ Date de début de la formation :

¢ Date de fin de la formation :

¢ Durée en heures de la formation (1 jour = 6 heures) :
¢ Organisme de formation :

Cette action de déroulera :

o intégralement pendant le temps de travail de 1’agent

oaraisonde .............. heures en dehors du temps de travail

Article 3 : engagements de I’administration

L’administration s’engage a prendre en charge le colt pédagogique de la formation a la
hauteur des droits utilisés, et la rémunération de 1’agent.

Article 4 : engagements de I’agent

M. / Mme ....cooviiiiiiiiiiie s’engage par la présente a suivre [’action
mentionnée a I’article 2 avec assiduité et au terme de celle-ci a remettre a son administration
une attestation de présence effective délivrée par le prestataire de la formation.

Article 5 : non-respect des engagements de ’agent

En cas d’absence de justification de présence ou d’absence sans motif valable, il sera mis fin
a Iutilisation du compte personnel de formation par anticipation.

Faita ...............oo.... R

L’agent : Le responsable de la structure :

NOM o NOM
Prénom : Prénom :

Signature Signature
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DEMANDE D’ABONDEMENT DE DROITS A FORMATION
AU TITRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
POUR PREVENIR DP’INAPTITUDE

L’article 22 quater de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires prévoit en son IV que lorsque le projet d’évolution professionnelle vise a
prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice de ses fonctions, 1’agent public peut bénéficier
d’un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de cent cinquante heures, en complément
des droits déja acquis, sans préjudice du plafond de 150 heures (400 heures le cas échéant).

Larticle 5 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de
la vie prévoit que 1’agent présente un avis du médecin de prévention ou du travail attestant
que son état de santé 1’expose, compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d’inaptitude a
I’exercice de ses fonctions.

Je  soussigné, M./Me ... , occupant les fonctions de
.............................................. au sein du/de ...
sollicite un abondement de ........... heures au titre du compte personnel de formation afin de

suivre une action ou plusieurs actions de formation dans le cadre d’un projet d’évolution
professionnelle.

Je joins a la présente demande un avis médical attestant que mon état de santé m’expose,
compte tenu de mes conditions de travail, a un risque d’inaptitude aux fonctions que j’occupe.

Faita ..........ooooiii, le oo
L’agent : Le responsable de la structure :
NOM @ NOM @
Prénom: ... Prénom: ...

Signature Signature
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

FORMULAIRE DE DEMANDE D’UTILISATION
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

00 30
PO & L
D (T3 ) o
Statut OU GIade & ..ottt e
Date d’entrée dans la fonction publique @ ..........ooooiiiiiii i

Votre projet d’évolution professionnelle

Vos fonctions actuelles :



[ o a titre principal

Souhaitez-vous exercer cette nouvelle fonction : <. .
O a titre accessoire

Avez-vous bénéficié d’un conseil en évolution professionnelle ? Ll ooui O non
Si non souhaitez-vous en bénéficier ? [ oou O non
O Mobilisation du CPF au titre de I’année 2017

Nombre d’heures totales mobilisées au titre du CPF pour I’année 2017 :
- Sur le temps de travail.....................
- Hors temps de travail.....................
Dont nombre d’heures au titre de 1’anticipation (cf. convention) : .................

Détail des actions demandées

Actions 1 : Intitulé de la formation (joindre le programme™) : ...t
e Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens

professionnels, VAE, €1C.) ...ouuiiiii e e
e Modalités : [ oen présentiel [] oa distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? [ coui [ onon
Nom de I’organisme de formation @ ...........oooeiiiiiiiiiii i
Lieu de [a formation & ...

Cotts pédagogiques (HT)...........coeeiiinni. Frais annexes (HT) : ...
(Joindre au moins deux devis pour les coiits pedagogiques™)

Durée totaleen heures : ......cooovvviieiiiiiii.. ..

Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF : - sur le temps de travail.....................
- hors temps de travail......................

Action 2 (si nécessaire) : Intitulé de la formation (joindre le programme®) : .....................oo

e Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens
professionnels, VAE, €1C.) ...o.uiiiii e
e Modalités : [ oen présentiel [] oa distance/e-formation

e Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? [1 coui [ onon

e Nom de ’organisme de formation : ............oooiiiiiiiiiiiii e

o Licude la formation @ ......oooiiie it
e Coiuts pédagogiques (HT)...........coooeininntn. Frais annexes (HT) 1 .......oooiviiiiiiiiiinn

(Joindre au moins deux devis pour les coiits pédagogiques™)



e Durée totale en heures : ...
e Dates:du..../ ... ....au .../ .../ ...
Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF : - sur le temps de travail

- hors temps de travail......................

Action 3 (si nécessaire) : Intitulé de la formation (joindre le programme™) : .........................

e Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens
professionnels, VAE, €1C.) ...ouiiiiii i e

e Modalités : [J oen présentiel [ oa distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? [| coui [ onon

Nom de I’organisme de formation © ............ooeiitiiiiitiitii i

Lieu de la formation : ... ... e

Colits pédagogiques (HT)...........ooevveinnni. Frais annexes (HT) : ......cooiiiiiiiin,
(Joindre au moins deux devis pour les coiits pédagogiques*)

e Durée totaleen heures : ...,
e Dates:du..../..../....au .../ .
Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF : - sur le temps de travail.....................

- hors temps de travail......................

Je m’engage, en cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, a
rembourser ’ensemble des frais pris en charge par ’administration.

Faitle ..../..../...... A
Signature de I’agent :

(*) Uniquement si [’action est hors catalogue des formations du ministere de [’intérieur

Partie réservée a I’administration

Le responsable hiérarchique
1l verifie la compatibilité du calendrier de la formation avec les nécessités d’organisation du service, sans pour autant
évaluer la qualité du projet professionnel de I’agent.

Date de réception de la demande : ....... [ooe... [oviiinnnn,

Avis : [1 oFavorable [| o Défavorable

Justification (obligatoire en cas d’avis défavorable) :

Nom, Prénom du signataire : ...............cccoevviiiinni. Signature :



Décision finale de 1a DZRFPN

(demande sans financement des frais de formation)

Date de réception de lademande : ...,

Date de réunion du comité d’INStruction & ...........coeeeeueuuunnnnnnnne..

o la demande de CPF est refusée
Motivation du refus :

o [1 La demande de CPF est acceptée partiellement ou doit é&tre modifiée *
Motivation du refus partiel :

o [] La demande de CPF est accordée

Durée totale en heures @ .....................
Faitle ...... [ociiie. [oviinnn A
Nom, prénom et fonction du signataire : .............covveiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn.

Signature :

(*) dans ce cas ’agent devra effectuer une nouvelle demande



Décision finale de la DCRFPN

(demande avec financement des frais de formation)

Date de réception de lademande : ...,

Date de réunion du comité d’INStruction & ...........coeeeeueuuunnnnnnnne..

o la demande de CPF est refusée
Motivation du refus :

o [1 La demande de CPF est acceptée partiellement ou doit é&tre modifiée *
Motivation du refus partiel :

o [J La demande de CPF est accordée

Durée totale en heures @ .....................

Montant de la prise en charge total (HT) :

-dont ............. € (HT) pour les cotts pédagogiques
-dont............. € (HT) pour les frais annexes

Nom, prénom et fonction du signataire : ............ccovveiiiiiiiiiiiiiiiiennnnn.

Signature :

(*) dans ce cas [’agent devra effectuer une nouvelle demande
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Objet : votre demande d’utilisation de vos droits acquis au titre du compte personnel de
formation

Madame, Monsieur,

Comme suite a votre demande d’utilisation de vos droits acquis au titre du compte personnel
de formation,

Objet de la demande de formation :

je suis au regret de ne pouvoir lui donner suite.

Au regard des demandes présentées au sein de votre ministere,
compte tenu des priorités définies par le décret n°2017-928* [et/ou par votre employeur™®],

[ainsi que des crédits disponibles*], votre demande ne peut étre satisfaite a ce jour.

Vous pouvez solliciter le bénéfice d’un accompagnement personnalis¢ afin de vous aider dans
I’¢laboration et la mise en ceuvre de votre projet professionnel. Nous vous invitons a vous
rapprocher de votre service en charge des ressources humaines et / ou de la formation
professionnelle afin d’obtenir de plus amples informations.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, mes plus cordiales salutations.

NometPrénom: .......ooovviiiiiiiiiiiiinnnnn..

Signature

*1’employeur doit motiver le refus en invoquant un ou plusieurs motifs au regard de la demande de [’agent
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Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DIRECTION GENERALE
DE LA POLICE NATIONALE

DGPN/Cab/N° _\ - (X

OBJET:

REFERENCES :

P. JOINTES :

39 D Paris,le 16 FEV. 2018

Le ministre d’Etat, ministre de I’intérieur
a

destinataires in fine

Modalités de traitement des demandes de mobilisation du compte
personnel de formation (CPF)

Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017

Décret n°2017-928 du 6 mai 2017

Circulaire du Ministre de la fonction publique du 10 mai 2017

Guide DGAFP de mise en ceuvre du CPF des agents publics de I’Etat

Demande d’abondement des droits a formation au titre du CPF pour
prévenir I’inaptitude

Convention d’utilisation anticipée des droits du CPF

Formulaire de demande d’utilisation du CPF

Décision de rejet

Le compte personnel de formation (CPF), entré en vigueur au 1 janvier 2017,

remplace dorénavant le droit individuel a la formation (DIF) pour tous les personnels de la
fonction publique (titulaires ou non).

Constitutif du droit & la formation professionnelle tout au long de la vie

(FPTLV), il a pour vocation de s’inscrire dans le cadre d’une future mobilité, promotion ou
reconversion professionnelle, aussi bien dans la fonction publique que le secteur privé.

La présente note a pour objet de préciser, pour les agents affectés dans le

périmétre de la police nationale, articulation du dispositif général ainsi que les modalités de
traitement des demandes de mobilisation du CPF.

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVAU 75800 PARIS CEDEX 08 - Standard 01 49 27 49 27 - 01 40 07 60 60

Adresse intemet : www.police-nationale.interieur.gouv.fr
1/7






I- Présentation générale du dispositif

1°) Le calcul des droits

Tout agent, quel que soit son statut, dispose d’un crédit d’heures de formation
pour réaliser un projet d’évolution professionnelle. L’alimentation des droits de I’année « N »
s’effectue en année « N+1 ». Les droits acquis dans le cadre du DIF au 31/12/2016 sont
reportés sur le CPFE.

Par rapport au DIF, le plafond de ce crédit d’heures de formation est port€ a
150H. 11 peut étre majoré a 400H pour les agents publics occupant un emploi de niveau
équivalent a la catégorie C et qui ne posseédent pas un diplome ou titre professionnel classé au
niveau V du répertoire national des certifications professionnelles (CAP, BEP).

Le décompte des heures s’opére comme suit selon les deux cas de figure.

Droits acquis Cas général (temps complet) Agents de catégorie C <niveau V
Par année 24 h jusqu’au total de 120 h
Au-dela 12h/an 48 h
Plafond 150 h 400 h

Pour les agents employés a temps non complet, calcul au prorata des heures
travaillées.

Sans préjudice des plafonds susmentionnés, une majoration supplémentaire
dans la limite de 150 heures est également prévue par les textes, dans le cas ou le CPF est
mobilisé pour prévenir une inaptitude physique attestée médicalement (cf. PJ 1).

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis, I’agent
concerné peut, avec I’accord de I’administration, consommer par anticipation des droits non
encore acquis sous certaines réserves. L'utilisation par anticipation s’effectue dans la limite
des droits que 1’agent est susceptible d’acquérir au titre des deux prochaines années et sans
dépassement des plafonds fixés par les textes. Cette utilisation donne lieu a I’établissement
d’une convention entre 1’agent et I’administration (cf. PJ 2).

2°) Les formations éligibles

L’utilisation du CPF peut porter sur toute action de formation ayant pour objet
I’acquisition d’un dipldme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre d’un projet professionnel.

Contrairement au secteur privé, la formation ne doit pas nécessairement €tre
diplémante ou certifiante. Toute action de formation proposée par un employeur public ou un
organisme de formation agréé est éligible au CPF, dés lors que son objet répond au projet
d’évolution professionnelle de 1’agent.

277







Sont en revanche exclues du champ du CPF les formations mises en ceuvre a
I’initiative de 1’employeur dans le cadre du plan de formation au titre de I’adaptation aux
fonctions exercées (T1) ou de ’évolution prévisible des métiers (T2). Il en est de méme des
formations statutaires, notamment des formations qui s’accomplissent & I’issue de la réussite a
un concours ou examen professionnel.

3°) Articulation du CPF avec les autres dispositifs de la FTPLV

A la demande des agents, le CPF peut étre mobilisé en complément des congés
pour bilan de compétences, validation des acquis de 1’expérience (cf articles 22 et 23 du
décret n° 2007-1470), préparation d’examens et concours ou en combinaison avec le conge de
formation professionnelle.

4°) Le financement du dispositif

La demande de mobilisation du CPF peut s’accompagner d’une demande de
financement de ’action de formation sollicitée. Sous réserve des crédits disponibles et des
critéres de priorisation définis infra, I’administration est susceptible de prendre en charge les
frais pédagogiques liés a la demande suivant un plafond qui sera prochainement fixé par arrété
ministériel. Dans cette perspective, la direction centrale du recrutement et de la formation de
la police nationale (DCRFPN) provisionnera chaque année sur I’enveloppe des crédits
pédagogiques une somme destinée & financer le dispositif.

1I- les modalités de traitement des demandes de mobilisation du CPF

1°) Le principe d’un pilotage centralisé

Les demandes de mobilisation du CPF déposées a compter du
1¢ janvier 2018 sont traitées par campagnes organisées par la DCRFPN. Le choix d’une
centralisation du traitement des demandes de CPF, préconisé par la direction générale de
I’administration et de la fonction publique, répond & la volonté d’équité et de cohérence du
dispositif ; il doit permettre, quelle que soit la direction d’affectation de I’agent, d’arbitrer
équitablement au regard des priorités définies par le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017.

Il convient toutefois de préciser que les demandes de mobilisation du CPF
déposées avant le ler janvier 2018 doivent étre instruites par les directions d’emploi dans les
mémes formes que celles retenues dans le cadre du DIF (instruction et financement des
demandes par les directions d’emploi).

2°) Présentation des demandes de mobilisation du CPF

Il est rappelé que la demande de mobilisation du CPF se fait a I’initiative de
1’agent, lequel doit pour ce faire présenter un dossier complet composé des €léments suivants

— le formulaire de demande de mobilisation des droits CPF diment complété,
avec ’état du compteur CPF (cf PJ 3). Ce formulaire comporte un avis du supérieur
hiérarchique de 1’agent qui vérifie la compatibilité du calendrier de la formation avec les
nécessités d’organisation du service, sans pour autant évaluer la qualit¢ du projet
professionnel de 1’agent.

—un programme détaillé de la formation que I’agent souhaite suivre,
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—un programme détaillé de la formation que I’agent souhaite suivre,
mentionnant obligatoirement le nombre d’heures et un calendrier précis.

—un devis détaillé émanant de 1’organisme de formation mentionnant le colt
par heure, jour ou module.

—une lettre de motivation de D’agent qui veillera & expliquer en quoi la
formation souhaitée est en rapport avec un projet d’évolution professionnelle (acquisition de
titre ou dipldme, préparation & une mobilité fonctionnelle ou géographique, reconversion,
préparation de concours ou examens professionnels, etc.) de fagon circonstanciée et en
précisant les échéances souhaitées.

—les personnels sont fortement incités, préalablement au dépot de leur
demande, a rencontrer un conseiller en évolution professionnelle (conseiller mobilité carriere,
conseiller RH, conseiller technique en formation ou organismes du service public régional de
I’orientation en cas de projet d’évolution vers le secteur privé) afin d’étudier avec lui la
faisabilité et I’opportunité de celle-ci.

3°) Criteres de décision

Afin de rendre sa décision, I’administration s’assurera en premier lieu que
chaque dossier est complet et réclamera éventuellement les piéces manquantes. Elle veillera
également & ce que la formation demandée soit de nature a permettre I’acquisition des
compétences nécessaires a la réalisation du projet professionnel de ’agent et que ce dernier
dispose des prérequis exigés.

Les demandes seront priorisées en fonction des criteres suivants :

1) suivre une action de formation relevant du socle de connaissances et
de compétences professionnelles défini par le décret n°2015-172 du 13/02/2015. Ce
dispositif qui s’appuie notamment sur le certificat professionnel « CI€A » vise a la
reconnaissance des connaissances et des compétences professionnelles des personnes
dépourvues de dipldme (la liste des organismes dispensant cette formation est disponible sur
le site www.certificat-clea.fr).

2) suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d’un bilan
de compétences, permettant de prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice des fonctions
(cf. article 5 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017) ;

3) suivre une action de formation de préparation aux concours et examens. Sont
toutefois exclues du champ du CPF toutes les actions de formation s’inscrivant dans le cadre
de la politique de promotion des carriéres des agents de la police nationale : formations
statutaires et promotionnelles (UV 2, qualifications brigadier, OPJ 16...), formations
spécialisées (motocycliste, cynotechnie...) et préparations aux concours internes inscrites au
plan national de formation.

4) suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des

acquis de 1’expérience par un dipldme, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnelles.
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D’autres critéres sont susceptibles d’étre pris en compte, dans le cadre de la
politique de ressources humaines de la police nationale et conformément aux orientations
retenues dans le cadre du dialogue social.

Si par ailleurs la formation souhaitée reléve d’un organisme privé, mais est
équivalente a I’une de celles inscrites au plan national de formation de la police nationale ou a

celui d’une autre administration, ces derniéres seront priorisées.

Enfin, il est précisé que les actions de formation doivent prioritairement avoir
lieu sur le temps de travail.

4°) Circuit d’instruction des demandes

L’instruction des demandes de mobilisation du CPF est effectuée par la
DCRFPN et ses directions zonales a raison de deux campagnes par an, au printemps et a
I’automne. Chaque campagne est annoncée par un télégramme d’information précisant la date
limite de dépdt des dossiers auprés des directions zonales au recrutement et a la formation
(DZRFPN). Cette date déterminera le point de départ du délai de deux mois dans lequel
’administration devra apporter sa réponse aux demandes de mobilisation.

Une pré-instruction des dossiers a lieu au niveau des DZRFPN qui:

—s’assurent que chaque dossier est complet (cf. liste des piéces au
paragraphe 2) et, dans le cas contraire, se procurent les pieces manquantes aupres des services
d’origine des demandes ;

—effectuent un tri entre les demandes sans financement et celles avec
financement de frais de formation, et adressent ces derniéres a leur direction centrale.

L’instruction des demandes sans financement est assurée par les DZRFPN, lors
de comités présidés par les directeurs zonaux ou leurs représentants. Ils sont composés de
représentants des services territoriaux de leur ressort. Ces comités examinent les dossiers et,
au regard des critéres de priorité définis supra, rendent leurs décisions.

L’instruction des demandes avec financement est assurée par la DCRFPN au
niveau central, lors de comités pilotés par le directeur central ou son représentant. Ils sont
composés de représentants des directions d’emploi, de la DRCPN, de la préfecture de police,
de la direction générale de la sécurité intérieure (DGSI) et de 1’école nationale supérieure de la
police (ENSP). Ces comités examinent les dossiers et, au regard de I’enveloppe disponible et
des critéres de priorité définis supra, rendent leurs décisions.

5°) La décision, le refus et les voies de recours possibles

Les décisions sont transmises aux directions ou services d’emploi qui ont a
charge de les notifier aux agents concernés dans le respect du délai de deux mois déterminé
par le télégramme d’information. L’absence de réponse motivée dans les délais impartis peut
juridiquement étre contestée par un agent.
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Toute décision de refus opposée a une demande d’utilisation du compte
personnel de formation par un agent doit étre motivée (cf PJ 4). Les refus peuvent E€tre
motivés sur les fondements suivants :

— le financement de la formation (défaut de crédits disponibles) ;

— les nécessités de service (le calendrier de la formation envisagée ne permet
pas de satisfaire a I’intérét du service) ;

— le projet d’évolution professionnelle de 1’agent, si I’agent ne dispose pas des
prérequis pour suivre la formation souhaitée ;

—la demande ne peut étre considérée comme prioritaire au regard des priorités
et des disponibilités budgétaires définies dans le cadre de la stratégie ministérielle.

Conformément aux dispositions de Particle 22 quater de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983, I’administration doit préalablement & un troisiéme refus, recueillir I’avis de la
commission administrative paritaire (CAP) portant sur une demande d’utilisation par un agent
du compte personnel de formation pour une action de formation de méme nature. La demande
doit avoir été refusée pendant deux années consécutives.

Un agent peut contester toute décision de refus opposée a sa demande
d’utilisation du compte personnel de formation devant la commission administrative paritaire.

Les services centraux et territoriaux de la DCRFPN restent & votre disposition
pour toute demande d’information complémentaire concernant ce dispositif qui s’inscrit dans
le cadre d’une politique ambitieuse de redynamisation des parcours professionnels des agents
de la police nationale.

Je vous remercie d’assurer la plus large diffusion de ces instructions auprés de
vos personnels.

Pour le ministre d’Etat et par délégation,
le préfet, directeur général de la police nationale

Eric MORVAN
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Destinataires

Monsieur le préfet de police

Monsieur le préfet, directeur général de la sécurité intérieure

Monsieur le directeur des ressources et des compétences de la police nationale
Madame la directrice, cheffe de I’inspection générale de la police nationale
Madame le directeur central de la police judiciaire

Monsieur le directeur central de la sécurité publique

Monsieur le directeur central de la police aux fronti¢res

Monsieur le préfet, directeur central des compagnies républicaines de sécurité
Monsieur le directeur central du recrutement et de la formation de la police nationale
Madame la directrice de la coopération internationale

Monsieur le chef du service de la protection

Monsieur le chef du service central de la police technique et scientifique
Madame le chef du service national des enquétes administratives de sécurité

Monsieur le général de corps d’armée, chef du service des technologies et des systemes
d’information de la sécurité intérieure

Monsieur le chef du service de ’achat, des équipements et de la logistique de la sécurité
intérieure

Monsieur le chef de I'unité de recherche, assistance, intervention, dissuasion, chef de la force
d’intervention de la police nationale

Monsieur le chef de I’unité de coordination de la lutte antiterroriste
Monsieur le directeur de 1’école nationale supérieure de la police

Monsieur le directeur de I’institut national de police scientifique
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

DEMANDE D’ABONDEMENT DE DROITS A FORMATION
AU TITRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
POUR PREVENIR I’INAPTITUDE

L’article 22 quater de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires prévoit en son IV que lorsque le projet d’évolution professionnelle vise a
prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice de ses fonctions, 1’agent public peut bénéficier
d’un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de cent cinquante heures, en complément
des droits déja acquis, sans préjudice du plafond de 150 heures (400 heures le cas échéant).

L’article 5 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de
la vie prévoit que I’agent présente un avis du médecin de prévention ou du travail attestant
que son état de santé 1’expose, compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d’inaptitude a
I’exercice de ses fonctions.

Je  soussigng, M./Me  ..iiiiiiiiiii , occupant les fonctions de
.............................................. au sein du/de ........ooiiiiiii
sollicite un abondement de ........... heures au titre du compte personnel de formation afin de
suivre une action ou plusieurs actions de formation dans le cadre d’un projet d’évolution
professionnelle.

Je joins a la présente demande un avis médical attestant que mon état de santé m’expose,
compte tenu de mes conditions de travail, a un risque d’inaptitude aux fonctions que j’occupe.

Faita ....oooovvviviniiiiininnnn, le e
I’agent : Le responsable de la structure :
TICIA § scnsenia s+ s smmmmcnmnca £ 53 noamimsses s 5 49 565 IO 2 ¢ 5 s soooumins s 5 s ssmmseanas s 34§ 55 53548 53 365
Prénom @ .....ocovvvviiiiiiiniiiinene Prénom: ......coooeiiiiiiiiiiiii

Signature Signature
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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

gl

POLICE N/E’T_I?NALE

CONVENTION D’UTILISATION ANTICIPEE DES DROITS
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

L’article 4 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long
de la vie prévoit la possibilité de consommer par anticipation des droits non encore acquis
au titre du compte personnel de formation, lorsque la durée de la formation est supérieure
aux droits acquis par I’agent.

Cette possibilité est ouverte dans le respect de deux conditions :

1) L’utilisation par anticipation s’effectue dans la limite des droits que 1’agent est
susceptible d’acquérir au cours des deux prochaines années. Pour les agents publics
recrutés par contrat a durée déterminée, elle ne peut dépasser les droits restant a acquérir au
regard de la durée du contrat en cours ;

2) La durée totale utilisée grace a cette disposition ne peut dépasser le plafond de 150
heures, 400 heures le cas échéant selon le niveau de dipléme de 1’agent.

Entre les soussignés :

T T= L U S
Et

- Le représentant de I’adminiStration : ..........c.veiririiiieiririniieiiineiereineens

Cette convention est conclue en application de 1’article 4 du décret n°2017-928 précité.

Il est convenu ce qui suit :
Article 1er : utilisation par anticipation du CPF

M./MIE ..o 2. aCcquis a Ce JOUr «.vvvvverinininann
heures sur son compte personnel de formation.

Le nombre d’heures auquel il/elle peut prétendre par anticipation est de

.............................



Article 2 : action de formation concernée
Les heures du CPF définies ci-dessus sont utilisées pour 1’action de formation suivante :

¢ Intitulé de ’action de formation :

¢ Date de début de la formation :

¢ Date de fin de la formation :

¢ Durée en heures de la formation (1 jour = 6 heures) :
¢ Organisme de formation :

Cette action de déroulera :

o intégralement pendant le temps de travail de 1’agent

oaraisonde .............. heures en dehors du temps de travail

Article 3 : engagements de I’administration

L’administration s’engage a prendre en charge le cofit pédagogique de la formation a la
hauteur des droits utilisés, et la rémunération de 1’agent.

Article 4 : engagements de I’agent

M. / MIme .....ooviviiiiiii s’engage par la présente a suivre l’action
mentionnée a I’article 2 avec assiduité et au terme de celle-ci a remettre a son administration
une attestation de présence effective délivrée par le prestataire de la formation.

Article 5 : non-respect des engagements de I’agent

En cas d’absence de justification de présence ou d’absence sans motif valable, il sera mis fin
a I’utilisation du compte personnel de formation par anticipation.

Faita ......ooovvvnviinnnnnn, L

L’agent : Le responsable de la structure :

NOM : NOM : oo,
Prénom : Prénom :

..............................................................................

Signature Signature
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

POLICE RN ':iI?NALE
‘;/
==

FORMULAIRE DE DEMANDE D’UTILISATION
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

PO £ smmnvn s s sominomnns o5 o pmmmosmmmes & § 4§ » SSURSEHLR § € §5 ¥ EABAEAEE § 1 3 BESESSGIS § 5 FHESHEERGH ¢ § 5§33 $508
PIEITON ¥ smwimwins s o5 msiasnons 556545 Fammwssn s 5 » 5ENESHLEE §¥ 45 5EEFRRERAR EY 53 §RBSHUTEL § 15 bAASOTOEBLEE 45 4 15
DIIFBREIONT ¥ comsiime s 5 55 morsbomsiinin £8 £ # » mmorrmmerersanecn = » imimompremsscs « 5 9 % & GRS 5 5 4 7 ARSI & 5 X 3 SRR & 2
] L ) v U I PP
Date d’entrée dans la fonction publique : .........oovviiiiiiiiiiiiii

Votre projet d’évolution professionnelle

Vos fonctions actuelles :

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



[J a titre principal

Souhaitez-vous exercer cette nouvelle fonction : . \
[J a titre accessoire

Avez-vous bénéficié d’un conseil en évolution professionnelle ? O oui O non

Sinon souhaitez-vous en bénéficier ? O oui [Inon
Mobilisation du CPF au titre de Pannée 2017

Nombre d’heures totales mobilisées au titre du CPF pour 1’année 2017 :
- Sur le temps de travail.....................
- Hors temps de travail.....................
Dont nombre d’heures au titre de ’anticipation (cf. convention) : .................

Détail des actions demandées

Actions 1 : Intitulé de la formation (joindre le programme™) @ ........ccooviiiiiiiiiiiiiiii
e Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens

Professionnels, VAE, @1C.) . oviruirriitti ittt et e et ettt et et
e Modalités: [en présentiel [Oa distance/e-formation

Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? Doui Onon

Nom de I’organisme de formation @ .......covvuiuininiiini i

Lieude 1a formation @ ... e e

Cofits pédagogiques (HT).......cooevevinninenne. Frais annexes (HT) ¢ ..ooovviiiiiiiiiiniiiii,
(Joindre au moins deux devis pour les colits pédagogiques*)

Durée totale en heures @ ..........c.ccoevviinnninn,
Dates: du ...../..../..... au..../ ... ...
Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF : - sur le temps de travail.....................
- hors temps de travail......................

Action 2 (si nécessaire) : Intitulé de la formation (joindre le programme®) : ..........cooeviivriieennennen.

e Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens
ProfesSSIONNELS, VAR, BLC.) . iuttiiititt ittt et et e et et et e e e e ettt e et e e e e ten e e e
e Modalités: [Jen présentiel [1a distance/e-formation

e Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? [Joui Onon

e Nom de I’organisme de formation @ .......coveiriiiiiiiirire e

o Lieude la formation & ....couiuiiinin i e
e Cofits pédagogiques (HT)........oovviiiniinnns Frais annexes (HT) : ......cooviiiiiiiiiininn i

(Joindre au moins deux devis pour les coliits pédagogiques*)




e Durée totaleenheures: ............cooevviinenn..
e Dates:du..../ .../ ....au ....[...[....
Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF : - sur le temps de travail

- hors temps de travail......................

Action 3 (si nécessaire) : Intitulé de la formation (joindre le programme®*) : ...........c.cooviiininenn.

e Type de formation (y compris bilan de compétences, préparation aux concours/examens
Professionmels, VAE, 81C.) ...ttt et et

e Modalités: [Jen présentiel [Ja distance/e-formation

e Le suivi de cette action nécessite-t-il des prérequis ? Coui [Inon

e Nom de I’organisme de formation .. ....ovuviiiniiiiii e

o Lieudelaformation @ . ...ooiiiii i e

e Cofits pédagogiques (HT)......ccooevvirininnnnn Frais annexes (HT) : ..o,
(Joindre au moins deux devis pour les coiits pédagogiques*)

e Durée totale en heures : ............cooevvennnnn,

e Dates:du..../..../ .....au ... ... ...

Nombre d’heures mobilisées au titre du CPF : - sur le temps de travail.....................

- hors temps de travail......................

Je m’engage, en cas d'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, a
rembourser I’ensemble des frais pris en charge par I’administration.

Faitle ..../..../...... R
Signature de 1’agent :

(*) Uniquement si I’action est hors catalogue des formations du ministére de I’intérieur

Partie réservée a I’administration

Le responsable hiérarchique

I vérifie la compatibilité du calendrier de la formation avec les nécessités d’organisation du service, sans pour autant
évaluer la qualité du projet professionnel de I'agent.

Date de réception de la demande : ....... loin.. loviiinnnn.

Avis: [JFavorable [ Défavorable

Justification (obligatoire en cas d’avis défavorable) :

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Nom, Prénom du signataire : ..........cccooevvvivininnnnn Signature :




Décision finale de la DZRFPN

(demande sans financement des frais de formation)

Date de réception de lademande : ...........cooevviiiiiiiiiiiiiiiinn,

Date de réunion du comité d’INStIuCHON & vvvrervrirerrrersrererininerenns

[0 la demande de CPF est refusée
Motivation du refus :

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

[0 La demande de CPF est acceptée partiellement ou doit étre modifiée *
Motivation du refus partiel :

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

O La demande de CPF est accordée
Durée totaleen heures : ....oovvvvvvvivennen.

Nom, prénom et fonction du Signataire : .........c.covvreiiiiiririiiiiireninenaes

Signature :

(*) dans ce cas I’agent devra effectuer une nouvelle demande




Décision finale de la DCRFPN

(demande avec financement des frais de formation)

Date de réception de la demande : ...........ccciiiiiiiiiiiiiin

Date de réunion du comité d’instruction @ .......ovvvviiieiiiiiiiieeeeinns

O la demande de CPF est refusée
Motivation du refus :

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

[0 La demande de CPF est acceptée partiellement ou doit étre modifiée *
Motivation du refus partiel :

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

0 La demande de CPF est accordée

Durée totale en heures : .....................

Montant de la prise en charge total (HT) :

-dont ............. € (HT) pour les cofits pédagogiques
-dont ............. € (HT) pour les frais annexes

.....................

Nom, prénom et fonction du signataire : ..........cocovviiiiiiiiininiiiinnnn.,

Signature :

(*) dans ce cas I’agent devra effectuer une nouvelle demande
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR

POL|C§ N/AI I?NALE

Objet : votre demande d’utilisation de vos droits acquis au titre du compte personnel de
formation

Madame, Monsieur,

Comme suite a votre demande d’utilisation de vos droits acquis au titre du compte personnel
de formation,

Objet de la demande de formation :

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

je suis au regret de ne pouvoir lui donner suite.

Au regard des demandes présentées au sein de votre ministere,
compte tenu des priorités définies par le décret n°2017-928* [et/ou par votre employeur*],

[ainsi que des crédits disponibles*], votre demande ne peut étre satisfaite a ce jour.

Vous pouvez solliciter le bénéfice d’un accompagnement personnalisé afin de vous aider dans
1’élaboration et la mise en ceuvre de votre projet professionnel. Nous vous invitons a vous
rapprocher de votre service en charge des ressources humaines et / ou de la formation
professionnelle afin d’obtenir de plus amples informations.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, mes plus cordiales salutations.

Nom et PréNom & ..uvevrevieeeeiieiiiiiiianeeens

Signature

*I,’employeur doit motiver le refus en invoquant un ou plusieurs motifs au regard de la demande de I’agent






DE 77DCRFPN N° EN DATE DU :
A

DCRFPN ETAT MAJOR
DCRFPN/SDDC
DCRFPN/SDMA
DCRFPN/SDRDP
DCRFPN/SDRM
TOUTES DZRFPN
TOUTES DTRFPN

INFO :
DCRFPN/SDDC/PAAC (POUR SERVIR M.MACHET)

OBJET : INSTRUCTION DES DEMANDES DE MOBILISATION DU CPF
REF : NOTE DGPN/CAB/N°00652D DU 16 FEVRIER 2018

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF), ENTRE EN VIGUEUR AU 1*™® JANVIER
2017, REMPLACE LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (DIF) POUR TOUS LES
PERSONNELS DE LA FONCTION PUBLIQUE (TITULAIRES OU NON).

PARTIE INTEGRANTE DU DROIT A LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU
LONG DE LA VIE, IL A POUR VOCATION DE S’INSCRIRE DANS LE CADRE D’UNE
FUTURE MOBILITE, D’UNE PROMOTION OU RECONVERSION PROFESSIONNELLE,
AUSSI BIEN DANS LA FONCTION PUBLIQUE QUE LE SECTEUR PRIVE.,

LES DEMANDES DE MOBILISATION DU CPF DEPOSEES DANS LES SERVICES
ULTERIEUREMENT AU 1% JANVIER 2018 SONT TRAITEES PAR LA DCRFPN PAR
CAMPAGNES ORGANISEES DEUX FOIS PAR AN.

DANS LE CADRE DE LA PROCHAINE CAMPAGNE, LES DOSSIERS DOIVENT ETRE
TRANSMIS PAR LES SERVICES DES AGENTS DEMANDEURS AVANT LE 23 MARS 2018 -
DELAI DE RIGUEUR - A LA DIRECTION ZONALE (OU LA DIRECTION TERRITORIALE)
DU RECRUTEMENT ET DE LA FORMATION COMPETENTE. LES DOSSIERS DES
PERSONNELS AFFECTES_A LA DIRECTION CENTRALE SERONT TRANSMIS A LA
DZRFPN DU LIEU DFFECTATION ;

JE VOUS REMERCIE D’ASSURER LA PLUS LARGE DIFFUSION DE CETTE
INFORMATION AUPRES DE VOS SERVICES.

REDACTEUR : PIERRE STRULLU - DCRFPN/SDDC/PAAC/DECPF/SCF

SIGNE :
PHILIPPE LUTZ - DIRECTEUR CENTRAL DU RECRUTEMENT ET DE LA FORMATION

/
|

4

R:\DC\SDDC\PAAC\DECPF\SCF\Commun\CTF\FPTLVi\’AEiCeniﬁcation\fPTLV\CPF\T07CPF\toﬁinstruc~demandes—CPFﬁDCRFPN.odl



