La Fédération a de nouveau rappelé que le jour de carence était non seulement une
revendication forte mais aussi et surtout une légitime attente des acteurs du terrain.

Si notre demande sur I’élargissement des critéres de vulnérabilité a bien été prise en
compte nous soulevons le probléme de la gestion des parents ou proches de ses agents
fragiles.

Sur le télétravail nous avons pointé quelques administrations ignorant encore cette
mesure.

Sur sa mise en oeuvre, nous réclamons la facilitation des bonnes pratiques locales
(prét de siéges de bureau par ex..) tout en appelant a la plus grande vigilance sur
I’accompagnement au quotidien de tous les agents concernés (respect de la
frontiére privé-pro, droit a la déconnexion etc..).

Concernant les congés nous exigeons le maintien de I’ensemble des droits, y
compris pour les congés hors période. Des dispositions particuliéres doivent étre
prises dans ce sens.

La Ministre nous a d’autre part assurés que la prime de service pour le personnel
hospitalier serait versée dans son intégralité en 2020 (donc pas de prise en compte du
coefficient absentéisme).

La Fédération a d’autre part évoqué la situation des agents positifs asymptomatiques
COVID que I'on obligerait a travailler. Nous demandons des instructions claires et
nationales.

Ces sujets seront également évoqués en audience avec la nouvelle
D.G.A.F.P. ce vendredi 13 novembre.

La Fédération des Services Publics CFECGC est a vos cotés !
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