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LE JOUR D’APRES ...
... LESREFORMES GOUVERNEMENTALES !
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NOS SALAIRES EN BAISSE !

2018 * En dépit des campagnes de communication orchestrées depuis plusienrs mois par le
gouvernement, la pseudo compensation de l’augmentatlon de la CSG arrétée par I’exécutif,
ajoutée a- celle des cotisations sociales, pese injustement “sur le pouvoir 'd’achat des
fonctlonnalres alors qu’ils sont déja lourdement penallses parle.gel du point d’indice.

Les agents publics accusent une premlere balsse perceptlble de leur salaire !

.\\
N
WY

, |
2019 : Parce que le dispositif de compensation CS\G\irﬁposée par le gouvernement écarte,
sciemment, la prise en compte des changements de situations personnelles ou professionneleés
des agents intervenus au cours de ’année pour le caleul de Pindemnité compensatrice; nous
sommes de plus en plus nombreux.a subir de plein fouet une perte de salaire supplementalre

La prime gouverneﬂentale de pseudo compensatlon a la hausse de Ia CSG atteint ses luﬁltes Y
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2020 : Alors que les augmentatlons de la CSG et des cotlsatlons 's0c1ales sont définitivement
ancrées dans le mécaniSme de calcul des salaires des agents publics, la période de
compensation ﬁnanmeredetermlnee en 2017 est, quant a elle, tout s1mplement supprlmee | B
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Les agents publics sont manifestement et irrémédiablementlesés

Les promesses de\campa%::e pres;dentlelle sont bafouees, nous sublssons tous une
7 7L a,lsse notable de nos sala1r¢s o< o :
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