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Nathalie MAKARSKI - Secrétaire Générale et Bénédicte VERDIN son adjointe ont été     
reçues en audience par M. Philippe LUTZ, Directeur Central du Recrutement et de la     
Formation de la Police Nationale. 

Les points suivants ont été évoqués : 
 

➢ Mise en place des horaires variables au sein de toutes les structures 
de formation de la Police Nationale qui devra être présentée en        
Comité Technique de Service Central de Réseau de la Police         
Nationale. CT dans lequel le SNAPATSI siège et est majoritaire avec 
ses partenaires. 

  

➢ Formation pour le logiciel GEONET (logiciel pour les horaires variables) 
  

➢ Point sur le site de Clermont Ferrand (durée hebdomadaire de travail – indemnitaire….) 
  

➢ Formations des personnels Administratifs et Techniques 
  

➢ Formations des personnels Scientifiques 
  

➢ Dossiers individuels 

M. Lutz a confirmé qu’une des priorités de sa direction pour l’année 2017 est la formation des     
personnels administratifs, techniques et scientifiques. Qu’un travail commun était en cours 
avec la DRH du Ministère pour les formations des personnels administratifs et techniques.  


