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(*) Le SNAPATSI  a demandé : 
  

➢ Groupe VI : taux de 100 % afin de valoriser ceux qui ont fait la démarche de passer les essais             

professionnels en permettant en plus de donner à chaque collègue la prime d’affutage 

➢ Groupe VII : taux de 50 % 

Le SNIPAT n’a rien argumenté sur ses propositions !  

Selon les dispositions de la circulaire DRCPN/
SDARH/BPATS/n°1629 du 29 mai 2017 relative à 
l’avancement des ouvriers d’Etat spécialité 
«cuisinier» de la police nationale et nomination 
des chefs d’équipe au titre de 2017, la CPN OC 
du 27 juin devait se prononcer sur les taux de 
promotion pour les essais professionnels.  

  Demande du SNAPATSI (*) Demande du SNIPAT 

Groupe VI 100 % 50 % 

Groupe VII 50 % ? 

Résultats :                                                                         Votes : 
Groupe VI : 100 % + 2 postes soit 8 postes          SNAPATSI pour – SNIPAT contre 
Groupe VII : 50 % soit 4 postes                            SNAPATSI pour – le SNIPAT ne s’est pas exprimé 

La CPN du 14 septembre 2017 devra établir la liste nominative.  

Alors, ceux qui ont Anticipé en diffusAnt une liste n’ont pAs dû écouter et 

comprendre ce qui a été évoqué lors de la CPN du 27 juin !  


