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Le SNAPATSI est SEUL

a défendre
Le SNAPATSI obtient un siége de y : vos conditions de travail

titulaire au CHSCT Central CRS

Le SNAPATSI obtient la mise en place
90 mep gEI d’une cellule de veille spécifique

Suite aux attentats du 7 janvier 2015

Le SNAPATSI fait de la sécurité des personnels

techni . . C pour les personnels techniques CRS
echniques un enjeu majeur !

Le travail et la ténacité e sont jamais vains |

La DCCRS a mis en place une cellule de veille
personnels techniques. Celle-ci s'est réunie pour la p
30 avril 2015 & Vélizy.

Cette
-la médecine
- de la formation initiale et continue

Le SNAPATSI obtient la reprise
des essais professionnels

Le SNAPATSI'a rappelé que les personnels techniques Police sont tributsiret des lignes

dun'compie . point vestimentaire pour Tachat et . renouvellement de leurs tenves
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+ Reclassement dans une autre profession en( fin de
cas d'inaptitude médicale ;

- Ouverture des postes 4 la mutation sur tous les périmétres du
ministére de I'intérieur (Gendarmerie, préfectures etc..) et dans
d'autres professions que cuising

- Assouplissement  des  cg
professionnel des groupes

. Mise en place de la for
Hors Groupe ;
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Réécriture de I’instruction de gestion des
OC, le SNAPATSI obtient SEUL en CPN :

Le SNAPATSI obtient la révision des
entretiens professionnels et la prise

e Le reclassement en cas d’inaptitude médicale a

" o
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la fonction de cuisinier

en compte des spécialités
e La rémunération systématique des Chefs

d’équipes temporaires etc...
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# Mise en place du protocole

Jeudi 28 et vendredi 29 avril, une délégation du
SNAPATSI a été recue en audience a la DRCPN et a
la DCCRS afin de développer des propositions sur les
mesures actées dans le protocole pour les personnels
techniques de la police nationale.

- Fusion des corps techniques
- Effectifs AT/OC

- Instruction de 2007

- Tenue vestimentaire

- Substitution

- Postes fonctionnels APST

- Formation métiers ...

Le SNAPATSI exige un calendrier de réunions pour
la mise en ceuvre de I’ensemble de ces mesures.

Alliance SNAPATSICGC,
le seul syndicat signataire et responsable |

e de dunkerque
Tel 0155343320
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Le SNAPATSI obtient SEUL
un recrutement exceptionnel
d’ATPN

2016,

lasse.

e de Durker
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t le 31 décembre 2015, jusqu'a 30 candidats inscrits
s listes complémentaires des recrutements sans
rs d'adjoints techniques 2015 seront mis en poste.

en plus

carrieres, des compétences et des métiers de la PN.
Le SNAPATSI participera donc SEUL jusqu’en 2022 aux négociations.

o Majoration des taux d’avancement ATPN

e Recrutement de 121 ATPN sur le périmétre police en 2016

e (Création d’un compte a point vestimentaire

e Substitution dans les postes gérance /entretien-matériel / garage
e (Création de postes fonctionnels APST

e Révision de I'lGOT CRS de 2007

e Mise en place des formations métiers

e Rapprochement ATPN/ATIOM en vue de la fusion des corps techniques au sein
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Monsieur le directeur généra de I sé

Le 11 avril 2016, SEUL le SNAPATSI signe le protocole pour la valorisation des

Avril/Mai 2016

nouvelle circulaire renforgant le
déroulement de carriére des OC

paris le 25 MAL 2015
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‘Madame e directeur de I'école nationale supéricure de police

/@Le SNAPATSI a obtenu

OBJET:  Cirulaire relative aux modatés de geston, davancement et de rémunératons de cerains ouviers dEtat du
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I.ESNAPATSI DES RESULTATS!
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2016

Indemnitaire
... Nouveau régime indemnitaire :
" Lo SNAPATSI demande ot obtient ! o
P Le SNAPATSI fait inscrire dans le groupes 1 du RIFSEEP les spécialités suivantes :
Lozt oty ST S it i oty /S
R e e < S
S e Les ATPN responsables de cuisine (ATP2 Cuisiniers)

Les ATPN gérants des mess/foyers

Les ATPN ayant des fonctions a polyvalence accrue (entretien/matériel)

Les fonctions nécessitant une compétence technique peu répandue ou élevée
] (conduite automobile)

Le SNAPATSI, présent ot
efficace pour votre avenir !

Le SNAPATSI obtient dans la rédaction du document unique
des risques professionnels :

‘ESSIONNELS

La reconnaissance de nos risques métiers spécifiques

e La création de l'onglet Unité 4 spécifique aux risques
restauration (mess/foyer)

e (Création de I'onglet HACCP

Consame | Achtrr

Prise en compte des risques psychosociaux
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Le Comits Technique Mini

de ce jour, a émis un avis favorable
5 A8

pour Ia création @ emplais fonctionnals (APST) 2
pour le corps des adjoints techniques d

Compte a point vestimentaire
Projet validé pour la Police Nationale 90 postes reparis entre 1a 04

3 fonction

Mise en ceuvre des postes APST

- Responsable de culsine ou adjoint au
© Responsable de ia gérance ou adjoint

vestimentaies.

Votes au Comité Technique Ministériel :

; [P Le SNAPATSI obtient SEUL la mise en SEUL lo SHAPATS a négocié
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Votre sécurité est notre priorité !

e

Depuis 2014 le SNAPATSI représente SEUL les personnels techniques en CHSCT
central CRS et obtient la dotation d’équipements de protection individuelle (EPI)
dont les gilets pare-balles
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CAPN ATPN
du 14 décembre 2017

Ce jour, s'est réunie la CAPN des adjoints techniques PN.
Al'ordre du jour étaient inscrits la mobilité inter SGAMI et les avancements de grade

Le Président de la CAPN a informé, en séance, les,
membres de la commission que le_point avancement
de_grade 2018 est reporté _en début d'année|
prochaine. Ceci afin de respecter les dispositions du
décret n’82-451 du 28 mai 1982, concemant la
représentation dans le grade d’ATP2 pour lequel un -

tirage au sort doit étre réalisé par 'administration.
Le SNAPATSI regrette que I'administration n'a pas:

anticipé le tirage au sort.

Le SNAPATSI vous Informe que le report de
CAPN n'aura pas

2018

a
Rominatin o e somants o 1 vaies 6 pMANCE!

feront avec un effet

le SNAPATSI a raison de revendiquer

Le preuve que
la fusion ATPN/ATIOM It

Dés l'avancement 2018, le SNAPATSI a obtenu Ialignement des taux de promotion ATPN
ATIOM, taux extrémement favorables (30% pour les ATP2 et 11.5 % pour les ATP1).

Le SNAPATSI

Avncement | Avancement | Avancement
216 2017 2018

Nowbre de pp 223
103 156 == (fout 12 ATP2 et

promotions, e

Le SNAPATSI vous défend

Décembre 2017

obtient pour les ATPN des taux

identiques a ceux des ATIOM pour I’avancement 2018

e Septembre 2017

e  Dans le cadre du protocole sur la valorisation des parcours profession-

nels, le SNAPATSI obtient pour les OC:

e Réévaluation de la prime de rendement pour chaque groupe a hauteur

maxi du 5eme échelon

Reclassement de tous les OC groupe V au groupe VI

e Reclassement de tous les OC hors groupe au HCA

Création du HCB

Changement de branche en cas d’inaptitude médicale

Protocole Sécurité
le SNAPATSI Obtient

Le SNAPATSI a obtenu au ler janvier 2017
. la création de 90 PosnssAPsT

Février/Mars 2018

> 80 postes en DCCI

> 10 postes en DCRFPN

Le SNAPATST vous

onnaissance sur son s
e gestion des APST el

Pour plus d’information, contactez |
personnels techniques du SNAI

TECHNIQUES

Le ler février 2018, le SNAPATST a été le SEUL syndicat reu par la

DCCRS et la DRCPN pour négocier et finaliser la répartifion par
service et par spécialité des 80 postes dAPST en CRS.

Et

STEG o S ey ok G e e 1 S
création des postes APST au CTM du 11 octobre 2017,
le SNIPAT est resté derriére la porte des négociations.

cause, depuis quil a refusé de signer le protocole du 11
portant

Lors de cette réunion de travail, le SNAPATST a demandé et obtenu
que la DCCRS mette en place une formation «gestion ef management>
pour fous les_collgues nommés sur les emplois fonctionnels.

Le SNAPATSI a demandé que la DRCPN prenne rapidement les
arrétés individuels de pramotion avec effet rétroactif au ler janvier

52100 do Dunkerqun

Le SNAPATSI négocie SEUL
la cartographie et la répartition
des postes APST

Cartographie des postes APST
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EVOLUTION
DE LA FILIERE TECHNIQUE

Ladministration a annoncé le rapprochement des conps ATPN et ATIOM
prochaine des mesires suivantes pour les ATPN

> Accis la mutation dans tous les périméres du Ministé
Admnistrotion Central, réfecture) ~;

Ce jour, la DRH et la DRCPN ont convié les organisations syndicales représentatives des personnels
techniques, & une réunion relative & la filire technique au Minstére de FIntérieur.

ur (Police, Gendarmerie,

sein du M.,

Juillet 2018

statutaire qu’indemnitaire.

Nationale.

Le SNAPATSI qui porte SEUL le projet de fusion des A.T. au
obtient cette mesure historique de
reconnaissance des compétences des ATPN qui vont enfin
connaitre des conditions meilleures tant sur le plan

Nous obtenons pour I’avenir : Une plus grande mobilité -
une augmentation des spécialités métiers - l'acces a la
catégorie B au grade de contrdleur et la reconnaissance des
compétences des adjoints techniques dans la Police

Au quotidien, SEUL le SNAPATSI est a vos
défendre
votre santé et votre sécurité au travail.

Toujours

présent pour

votre carrieére,

cotés et vous accompagne.
votre

pouvoir

d’achat,

Majoritaire avec ses partenaires au Ministéere de I'Intérieur, le SNAPATSI prépare
votre avenir et garantit vos droits !

Doté d’une véritable force de propositions, le SNAPATSI est fier de son
bilan et vous invite a le rejoindre.

Contact : Section techniques : Téléphone : 01 80 15 38 19 - Mail : section.techniques@snapatsi.fr - Site internet : snapatsi.fr - Facebook : Alliance SNAPATSI




