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Le management déplorable de la cheffe
de service avec un climat anxiogéene
jamais égalé, a poussé les personnels
administratifs et techniques du SGAP a
un débrayage.

Le SNAPATSI dénonce un management autoritaire avec des choix
entrainant une injustice quant au traitement humain. Cette attitude
crée un malaise général et les personnels se sentent méprisés.

Cette situation ne peut plus durer et le SNAPATSI demande que des mesures
soient prises. Par conséquent, nous demandons :

+ La convocation urgente d’'une réunion avec le Préfet, les chefs de bureaux et la
cheffe de service.

+ Un véritable dialogue social et que les engagements pris soient tenus et suivis
d’effets.

+ La création d’'un budget exceptionnel afin d’améliorer les conditions de travail des
agents.
Le retour et I'existence du registre de sécurité.
Une cellule de crise concernant les risques psycho-sociaux au sein du SGAP de
Guyane.
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