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o La campagne Compte Epargne Temps (CET) 2019 a débuté le
1er janvier et s'achévera le 31 janvier 2020.
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L’agent qui souhaite ouvrir un CET doit remplir le formulaire de demande
d’ouverture de CET (ci-joint) et le transmettre a son responsable
hiérarchique au plus tard le 31 janvier 2020.

= Toute demande non conforme ou hors délai ne sera pas traitée.

Pour pouvoir ouvrir un CET, I'agent doit remplir 4 conditions cumulatives :

« Il doit étre titulaire ou agent contractuel de droit public.

o |l doit étre affecté au sein des services centraux ou territoriaux du
ministére de l'intérieur ou dans un établissement public relevant de la
tutelle du ministére de l'intérieur.

« |l doit avoir accompli au moins une année de service dans la fonction
publique de I'Etat.

o S’agissant d’'un agent contractuel, il doit étre employé de maniére
continue dans la fonction publique d’Etat.

| s
¢" ;
U‘\ir
2
- \‘"
= \',/ '
Z g
/ - \l" a %

Www.snapatsifr



http://www.snql.qc.ca/

Campagne CET 2019, suite...

L& proeears cralimentatdon cw =T &
differentes quigsiotfrentfaux

e Sur le formulaire d’alimentation, I'agent doit indiquer le nombre de jours qu’il détient sur son
CET pérenne, le nombre de jour qu’il souhaite verser sur son CET par type de congés, ainsi que
ses choix : maintien en congés, indemnisation, prise en compte au sein de la RAFP.

« En l'absence de choix par 'agent avant la date limite du 31 janvier 2020, les jours excédant le
seuil plancher de 15 jours sont d’office pris en compte au titre de la RAFP pour I'agent titulaire ou
indemnisés pour I'agent contractuel.

e« Comme prévu par la circulaire, tous les jours ARTT (RTT et RTH) mais également 5 jours de
Congés Annuels (CA), 2 jours de fractionnement et 5 jours au titre des heures
supplémentaires, au maximum, non pris sur I'année 2019, peuvent venir abonder le CET.

deux demi-journées (CA-RTT-RTH) peuvent former une journée épargnée.

ﬁ L’alimentation du CET avec une demi journée n’est pas autorisée. Toutefois,

LES DIFFENTES OPTIONS SUIVANT LE STOCK DU CET :

o Sile stock du CET aprés alimentation est inférieur ou égal a 15 jours, les options ne sont pas
ouvertes a I'agent. Ces jours ne peuvent étre utilisés qu’au titre de congés ou donnés dans le
cadre du dispositif de don de jours.

o Si le stock est supérieur a 15 jours et uniquement pour les jours au-dela de 15, l'agent a le
choix entre 3 options qui peuvent étre cumulées dans les proportions quil souhaite :
indemnisation a compter du 16°™ jour, maintien des jours sur le CET pour une prise
ultérieure en congés, la prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la
fonction publique (RAFP) pour le fonctionnaire titulaire & compter du 16°™ jour.

ATTENTION - Le nombre de jours pouvant étre maintenus en congés différe selon les cas :
= Lors de la premiére alimentation du compte épargne-temps, I'agent peut accumuler jusqu’a 25
jours maximum a conserver en congeés.

= Les années suivantes, et tant que son compteur n’a pas atteint 15 jours, I'agent peut alimenter
son CET jusqu’a 15 jours — le nombre de jours déja stocké + 10 jours par an.

= Dés que I'agent aura atteint un seuil de 15 jours déja stockeés, il ne pourra plus épargner que 10
jours de plus par an sur son CET, jusqu’a atteindre le plafond de 60 jours. Si le stock, aprés
alimentation, est supérieur a 60 jours, 'agent ne peut plus demander le maintien sur le CET pour
une prise ultérieure en congés, de fait les jours épargnés seront obligatoirement indemnisés ou
placés a la RAFP




) b Campagne CET 2019, suite...

b}‘ifs, Techniques et Scie! S
CFE - 0G0

Tous les agents disposant d'un CET avec un nombre de jours supérieur a 15 et
qui ne désirent pas l'alimenter ou utiliser le droit d'option doivent remplir un
formulaire d'alimentation du CET et cocher la case dédiée du formulaire pour
pouvoir conserver les jours sur le CET. A défaut d'option, les jours sont

versés automatiquement a la RAFP.

Le nombre maximum de congés annuels (CA) épargnables sur CET dépend également de la

quotité de travail de I'agent :

0 Un agent a temps plein bénéficie de 25 CA, soit 5 fois ses obligations hebdomadaires de travail. I
peut épargner 5 CA et éventuellement 2 CA hors période a la seule condition qu'il ait posé 20
CA (soit 4 fois ses obligations hebdomadaires de travail) en 2019.

0 Un agent a temps partiel a 80 % et travaillant 4 jours par semaine bénéficie de 20 CA, soit 5 fois
ses obligations hebdomadaires de travail. |l pourra épargner 4 CA (+ 2 CA HP) a condition qu'il ait
posé 16 CA (4 fois ses obligations hebdomadaires de travail) en 2019.

Indemnisationfet 2]l alRAER

Le versement a la RAFP: il consiste en la conversion des jours en valeur chiffrée dans un premier
temps, dans le calcul des cotisations de la RAFP sur la base de la valeur chiffrée déterminée dans un
deuxiéme temps, en la détermination du nombre des points RAFP sur la base des cotisations versées

dans un troisieme temps.

L’indemnisation: les jours épargnés sont indemnises, en
une seule fois. Montant journalier : Catégorie A : 135 €,
catégorie B : 90 € et catégorie C : 75 €.

N.B Dans l'attente de nouveaux textes relatifs a la mobilité
dans la fonction publique, le principe du non transfert des
CET en cas de changement de fonction publique demeure.

En revanche, au sein de la fonction publique d’Etat, c’est le
principe de portabilit¢ du CET qui s’applique en cas de
mutation, de mise a disposition, de détachement aupres
d’une administration de I'Etat ou d’un de ses établissements
publics administratifs. Tout autre cas emporte la suspension
oula cléture du CET.

En cas de décés d’un agent ayant ouvert et alimenté un
CET, ses ayants droits bénéficient d’une indemnisation
au titre des droits a congés qu’il avait acquis.

COMPTE EPARGNE TEMP

CETZ

CONGES INDEMNISATION EPARGNE RETRAITE




MOM et prénom (s)
Grade

Servica i affeclation
Malricule
A

M,
iDirecieur général, direcieur ow chef de sendice)
Sic de (supérinur Hibrarchigue)

D BJET: Demande dowveriure dun comple épargne temps (C.E.T.)

R EF : Décret n® 2002-634 du 29 awnil 2002 modifig

RAPPEL DES CONDITIONS POUR L'OUVERTURE D'UN CET.:

- Etre agent titulaire ou non titulaire de la fenction publigue de I'Etat {3 'exclusion des périades de stage),
- Etre employé de maniére continue (le cas échéant 3 temps partiel),

- Avair accompli au moins une année de service en qualité d'agent de fa fonction publique de I'Etat.

Satisfaisant aux conditions rappelées ci-dessus, je sollicite N'ouverture d'un compte épargne temps.

- =T
{signature)
Ais du supérieur higrarchique Transmission au sendce gestionnaire du CET.
I i
DECISION DU CHEF DE SERVICE
Accord pour 'ouverture du CET.
e compte &5l rEputé ouvert au e jarvier de Ffannés en cours)
Faithe ....oooooviinininnnns

Refus jmotivé) |

RAPPEL : Le refus du C.ET. e perul &lne mofs que par ke ron respect de 'une ou I'autre des condions menlionndes d-dessus,
& 'sxciusion de tout autre modf,
Une copie de la présente demands est nolifiée en retour, aprés dedsion du chef de serdce, & Magent qui en 8 déposs |a demande.



MINISTERE DE L'INTERIEUR

COMPTE EPARGNE-TEMPS

Formulaire d'alimentation et d’options pour ka gestion des stocks au 3113/

A compléter et retourner impérativement au chef de service au plus tard le 31 janvier.

Prénom

Matricule

Service d'affectation
Corps et grade :
Catégorie

Mom : |

A B e
Vous étes détentewr d'un : D CET "historique” de joUrs{oprés déduction dpl

etfou d'un [] CET "pereane” de

[] Contracruel

iours pris comma conges ot/ou I:l_rm.l.r: donanes |
jours{apres deduction dﬂl:ll'c-ur: pris comme conges &tou | jours domnes )

CET « HISTORIQUE » ||

Nb de jours | Nb de jours Options offertes pour les jours au-dessus du seuil de 15 jours [options cumulables) Solde aprés
au-deszus - B = icati
présents sur | - =L Mombre de jours 3 indemniser Mombre de jours 3 verser 3 la RAFP E'F'P“Gf'c'"
S = {uniguement pour les ogents des options
le CET 15 jours titulgires) {=>15)
[ 00 ][ -150 ]| | 0,0

1- Alimentation du CET
Ropoel: le (ET ne peut &re afimentsd gue s vous owver dayg prs au moins 20 jours de conges annuals dons Monnee. e nombre est prongtise si wous

ftes o temps partiel

CET « PERENNE »

MNombre de jours présents sur le CET :

0.0 |

Nombre de jours épargnés dans I'année et destingés 3 alimenter le CET -

[ 0.0

dont congés annuels | jours de fractionnement ou CA HP :I

|| RrT: |

repos CoMmpensateurs

0.0

Solde aprés alimentation (et avant application des options pour les CET > 2 15 jours] |

2- Options 3 choisir uniguement et obligatoirement pour les CET gui sont supérieurs 3 15 jours

Rappei: fn absanca de choto de woire port, kes jours au-deld du seuil de 15 jours sont automatiqguemnent versas g o RAFF pour les titwaines ou indemnizas pour les controctusis.

Rappei: Lor=gue le (FT ast supériaur o 15 jours, il ne peut  pius progresser  chague annee gue  de 10 jowrs madmum.
Rappei:bes jours ou-dessus de 15 jours gui etofent dajc presents sur fe CET ou 3112 peuvent ftre consenves en totalite ou en pontie fe respect du plafond de 60 jowrs] et ne pas
&tre indemnizas or verses Oumegime deretroite cdditionnelle de o fonction publigue [RAFF)

Roppe! - En dessous du seuil de 15 jours, les jours ne peuvent @tre utilises gue sous forme de conges ow doanes dons le codre du du’spml'hfdﬂdma‘ﬂjﬂws.@l

Options offertes pour les jours au-dessus du seuil de 15 jours [options cumulahlesil
Total de jours Nhb da jours s . . Solde aprés
présents sur le . Reste a répartir : -13,0 jours application
cET, seuilde 15 | Nombre de jours & maintenir en | Mombre de jours Nombre dlejﬁ':;f:é verser & des options
apres 'I : e ; 3 :
alimentation = coness ) 3 Indemniser {uniguement pour les agents (<=60 jours)
{max. maintien en congés - 10,0 jours titulmires)
0.0 -15.0 || | Il | 15.0

Les azents ayant déjd un CET supérieur 15 jowrs et qui n‘alimentent pas lewr CET mais souhaitent maintenir ka totalité des jours

au-dessus de 15 jours déja présents, cochent cette case et ne remplissent pas les tableaux ci-dessus :

Fait a

Visa de l'agent

le

O

Visa du chef de service

Visa des services de comtrdle

Visa de "'administrateur temps de travail

e / [

Wisa du gestionnaire CIALOGUE

le [ [/




